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Unicity Award Plan

Award Plan
Unicity Award Plan including the amended requirements in the said Award Plan refers to structure of remuneration that 
the members will obtain from the purchase and sale of Unicity product.  This Award Plan is made up of Personal Rebate, 
Generational Awards and Bonus as well as scheme and other benefits as outlined in the Unicity Award Plan.  Whatsoever  
any other terms will be defined, payment of awards and/or benefits under the Award Plan is subject to the condition that 
the members will be strictly bound to abide by and comply with the agreement, policies, regulation and amendments to 
requirement, regulations, policies and procedures according to additional amendment and announcement by Unicity from 
time to time.

Definition of Award Plan.
• Member
 An independent contractor who has signed and completed the official Unicity Membership Agreement and whose 

Membership Agreement has been accepted by Unicity and whose relationship is not otherwise terminated. A Member 
is given the non-exclusive right to purchase and market and promote Unicity products (the “Products”) and the Unicity 
opportunity with the aim of recruiting prospective Unicity Members and Customers in accordance with the Award Plan 
and under the terms and conditions of the Contract (the “Membership Activities”). A Member may be referred to by the 
name of the Rank that the Member has achieved in the Award Plan, such as Associate, Junior Manager, Manager, Senior 
Manager, Director, Senior Director, Presidential Sapphire, Presidential Ruby, Presidential Diamond, Double Diamond, 
Triple Diamond or Crown Diamond. Preferred Customers and Retail Customers are not Members. Any person who has 
obtained a Membership through any authorized means, or has acted or represented themselves to be a Member or 
beneficiary of a Membership and thereby obtained any beneficial interest or presumption of a beneficial interest in a 
Unicity Membership is a Member and is bound by the duties and obligations of the Contract.

• Active Member
 A Member in good standing who has accumulated a minimum of 100 Personal Volume (PV) in a Volume Month. A person 

must be an Active Member to be eligible to participate in the Award Plan.

• Active Line or Active Leg
 Any leg with an active Member.

• Frontline
 A Member who is immediately below the Membership Sponsor in the Membership Sponsor’s genealogy.

• Upline
 A Member’s Membership Sponsor and successive Membership Sponsors of each Upline or a Member’s Enroller and 

successive Enrollers of each Upline.

• Downline
 A “Downline Organization” consists of all Members who are directly or indirectly sponsored by a Member or by Members 

in his or her Downline.
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• Membership Sponsor 
 The first Upline position to “Sponsor” is to be recognized on the Membership Agreement as the Membership Sponsor 

and/or to have the Member placed on the Membership Sponsor’s frontline.

• Enroller.
 The Member who recruits an individual and is recognized on the Membership Agreement as the Enroller. The Enroller 

may also be the Membership Sponsor.

• Customer or Retail Customer.
 An end consumer who purchases Products from a Member either directly or through Unicity. Members are not Retail 

Customers and may not order the Products as if they were such. Retail Customers do not participate in the Award Plan, 
although the Volume generated from the Products they purchase counts toward the PV of the Member who sold them 
the Products.

• Leg
 An entire Downline organization beginning with a Frontline Member.

• Personal Volume - PV
  The Volume accumulated from the Member’s Product purchases and product purchases made by his or her referred 

Customer(s) through Unicity during a Volume Month.

•     Personal Rebates
 Earnings paid to a Member on his or her PV, which is based on the Member’s personal product purchases and product 

purchases made by his or her Retail Customers.

• Team Volume  -  TV
 The sum of a Member’s PV and the PV of his or her Frontline Members.

• Cumulative Team Volume or CTV
 The sum of a Member’s Team Volume (TV) accumulated since the acceptance of his or her   application for a Unicity 

Membership.

• Organization Volume - OV
 The sum of a Member’s PV and the PV of all his or her Downline Members.

• Leg Volume 
 The total organization volume (OV) of the Leg.

• Volume Month
 The period of time used to calculate earnings and Ranks under the Award Plan. Members may earn Retail Profits, Personal 

Rebates, Generational Awards, and bonuses through purchases made by their Retail Customers through Unicity and 
through purchases made for personal consumption and retail sales. To qualify for these earnings under the Award Plan, 
a Member must, among other requirements, be in good standing and be Active. Purchases made by Retail Customers 
through Unicity also count toward a Member’s PV for purposes of determining the Member’s Volume Qualification.

• First Volume Month
 The calendar month in which Unicity accepts a Member’s Membership Agreement.

• Qualifying Month
 The Volume Month in which a Member meets the requirements for a given Rank or benefit.

•  Qualify
 To meet the requirements to achieve a given Rank, benefit or Award under the Award Plan in a Volume Month while the 

Membership is in good standing.
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•  Retail Profit
 The difference between the wholesale price the Member pays for a Unicity product and the retail price the Member 

charges the Retail Customer.

•   Award
 Earnings that are calculated as percentages of the total PV of a Member’s Downline Generations. The depth on which 

Volume is calculated to determine Generational Awards is dependent on the Member’s Rank.

•  Rank
 A Qualification title in the Award Plan used to describe the level of recognition or Awards that a Membership has 

earned. The Ranks include: Associate, Junior Manager, Manager, Senior Manager, Director, Senior Director, Presidential 
Sapphire, Presidential Ruby and Presidential Diamond.

•  Level 
 A position in a Member’s Downline based on Sponsorship without Generational Compression.

• Generation
 A positioning of Active and inactive Downline Members, after Generational Compression, organized for the purpose 

of calculating Generational Awards. For more details on how Generations are determined, see the “Generational 
Compression” definition.

• Generational Compression 
 Generational Compression considers that a Member’s first Generation is made up of that Member’s Frontline 

Members, and if any of the Member’s Frontline Members are not Manager or higher, the first Generation will extend 
Downline until the first Manager or higher is reached. When the first Downline Manager or higher is reached (if such 
a Member exists), that Manager or higher will be included in the first Generation of the Upline, but the Downline of 
that Member will be included in the next Generation of the Upline. This process continues for the next successive 
Members to determine the next Generation.

•    Horizontal Compression
 The process of summing the Volume of all Legs, excluding the two largest Legs, to create a single Leg for the purposes 

of Qualifying for Generational Awards.

• Team Compression
 The sum of the PV of all Members who are Frontline to a given Member. Under Team Compression, these Frontline 

Members may either be personally sponsored by the given Member or be considered as Frontline due to a frontline 
Member who is not personally Qualified. For Example: If a Member has less than 100 PV, the Member’s Frontline is 
Compressed to the first Upline who has at least 100 PV in that Volume Month. This process applies to TV calculations.

Member will receive rewards in the Award Plan, such as Retail Profit, Personal Rebates, Generation Bonus and other 
rewards from the Personal Volume of products purchased or retailed by the member as set forth in the Award Plan and 
must be an Active Member.

Unicity Award Plan
Phase 1
 Unicity rewards Phase I Members with Retail Profits, Personal Rebates, and Phase I Level Award Overrides.

1. Retail Profit
 A Member may purchase the Product at wholesale prices and personally sell the Product at retail price. By selling 

these products at the retail price, you can earn retail of up to 25 percent (25%). As you build a customer base of 
happy, satisfied customers, you can build a residual income on their product purchases each month, this customer 
base is the foundation of a strong and healthy business.
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2. Personal Rebates
 Personal Rebates are designed to give a Member added incentive to use and sell the Products. Personal Rebates are 

calculated as a percentage of the incremental PV accumulates by a Member in a Volume Month as follows:

 1) 0 through 100PV in a Volume Month: 0% Personal Rebate.
 2) 101  - 250 PV in a Volume Month: 5% Personal Rebate*
 3) 251 PV and above in a Volume Month: 10% Personal Rebate.

 *Paid in Phase I only

For example if a Member accumulates 500 PV in a Volume Month, his or her rebate would be:

(150 x 5%) + (250 x 10%)   = (7.5 +25) x .50

= 16.25

3. Level Award Overrides
 Award according to the Member is mainly determined from integrated PV in each level, it is not a calculation based 

on Generation.  Member will receive three percent (3%) award or five percent (5%) depending on the cumulative PV 
collection of members in the month of PV calculation in which the Award in each level will be paid according to the 
number of active Leg that passes the highest qualification up to five levels.  At 1 active Leg, the award is paid at  1 
level, if there is 5 active Legs, the award will be paid up to 5 levels.   However, the extent of each level will end with a 
total of one hundred (100) PV and can take the PV of the Downline that is less than one hundred (100) PV to add up 
to achieve one hundred (100) PV which is called. “Mini Compression” or  “Roll - Up”. 

 PV 100 200

 Active Leg 1  to  5 1  to  5

 Level % %

 1 3 5

 2 3 5

 3 3 5

 4 3 5

 5 3 5

Phase 2

Generational Award
 Unicity pays each Qualifying Member Generational Awards based on the PV accumulated by the Member in his 

or her Downline Generations. A Member’s Rank determines the number of Generations and the percentages 
used to calculate Generational Awards. In order to qualify for Generational Awards, a Member must meet certain 
requirements: 
• Each Qualifying Member must accumulate a minimum 100 PV in the Volume Month.
• A Member qualifying for Generational Awards must achieve a minimum of 1,000 TV.
• A Member Qualifying for Generational Awards must obtain at least 1,500 Cumulative Team Volume (CTV). TV is the 

sum of a Member’s Team Volume (TV) accumulated since the acceptance of his or her Membership Agreement. TV 
is the sum of a Member’s PV and the entire PV of his or her Frontline Members, in a Volume Month.

• TV and CTV are calculated using Team Compression. For the purpose of calculating these volume requirements, 
Team Compression considers any given Member who has accumulated less than 100 PV in a Volume Month to 
be  compressed to the Frontline of the next Upline Member who has accumulated 100 or more PV in that Volume 
Month.

Rank Qualification is based on the TV requirement, the number of Downline Legs, and total OV for each Leg.
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Horizontal Compression
A Member may achieve Leg OV Qualifications for the Ranks of Senior Manager through Presidential Diamond by using 
Horizontal Compression. Horizontal Compression is the process of summing a Member’s Leg OV, while excluding the two 
largest Legs, to create a single Leg that may be used to qualify for a Rank. The Horizontally Compressed Leg may count as 
any required Leg for Qualification purposes. For ranks that require more than three Legs, a Member’s 4th and 5th Largest 
Legs will be counted again as individual Legs toward Rank Qualification.

Fast Start Bonus Program

Lifestyle Bonus
Unicity rewards Qualifying Directors or higher ranks with eligibility to participate in The Lifestyle Bonus. To qualify for 
the Lifestyle Bonus, a Director or higher rank, in addition to Phase II qualifications, must have 5 Active Legs & 1,500TV. 
Rewards are 250 points for Director, 500 points for Senior Director, 750 points for Executive Director and 1,000 points for 
Presidential Director through to Presidential Diamond.

Rank  Point of Lifestyle Bonus
 (Point)

Director 250

Senior  Director 500

Executive  Director 750

Presidential  Director 1,000

Presidential  Sapphire 1,000

Presidential Ruby 1,000

Presidential  Diamond 1,000
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Note: 
	 1.	 3,000	Lifestyle	Bonus	will	be	retained	whereas	any	additional	Lifestyle	Bonus	points	will	be	paid	as	award.	For	
example:	One	who	achieved	3,002	Lifestyle	Bonus,	the	additional	2	points	will	be	paid	as	Country	Currency	.50	as	
award	(2	x	Country	Currency	.50)

2.	A	Member	can	request	to	use	a	Lifestyle	Bonus	Point	for	trip	promotion	according	to	Unicity	announcement	and	
provision.

Phase III
Members who reach the Presidential Ranks are awarded for their leadership, commitment, work and dedication. They 
may be entitled to special recognition at company-sponsored events and membership in the President’s Club. Unicity 
rewards Phase III Members with eligibility to participate in the President’s Club Achievers’ Bonus.

President’s Club Membership and Recognition
To earn membership in the President’s Club, a Member must Qualify at a Phase III Rank for three consecutive months 
and subsequently maintain a Phase III Rank for two of every three months. Once membership is achieved, recognition 
and membership in the President’s Club remain for one year from the third consecutive Qualifying month. For example, 
if a Member Qualifies at a Phase III Rank in months one, two and three, the Member will be recognized as a President’s 
Club member for months four through month fifteen, if he or she maintains a Phase III Rank in two of every three months 
during that period of time. President’s Club membership renewal is based on a sliding qualification calendar. As another 
example, if a Member meets the Qualification in months one, two and three to enter the President’s Club, at any point 
in time before the fifteenth month when his or her membership expires, he or she may Qualify in three consecutive 
months to extend his or her membership. If the Member met the Qualifications for the President’s Club again in month 
four, his or her membership would be extended until month sixteen. If the same Member failed to Qualify at a Phase III 
Rank in months four, five, six and seven but Qualified in months eight, nine and ten, the Member would be a member of 
the President’s club through month twenty two. 

Membership in the President’s Club is not necessary to earn Generational Awards at a Phase III Rank. If a Member meets 
the monthly Qualification or any Phase III Rank, the Member will be compensated at that Rank, regardless of whether 
the Member achieves membership in the President’s Club.

President’s Club Achievers Bonus
Unicity rewards Phase III leaders who strive to achieve higher pinnacles of success with even greater rewards. Phase III 
leaders who achieve new high Ranks are rewarded with eligibility to participate in the President’s Club Achiever’s Bonus. 
To Qualify for this lucrative bonus, a Member must maintain the required higher Phase III Rank for three consecutive 
Volume Months. A Member may earn each President’s Club Achievers’ Bonus one time only for each Phase III Rank. This 
substantial reward is presented to a Qualifying leader at the next significant Unicity event after Qualifying, in order to 
formally recognize the leader in front of his or her peers for having accomplished a significant milestone.

    Rank             OV

        Leg 4                                Leg 5

    Presidential  Director   5,000   2,000

     Presidential  Sapphire   10,000   5,000

    Presidential  Ruby   20,000   10,000

     Presidential  Diamond   -   -

           
	 	 										Remark:	Presidential	Diamond	must	have	3	Active	Legs	without	Horizontal	Compression
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Personal Rebates (Paid incrementally) 
101 - 250 PV 5%* 

251 PV up 10% 

Qualify PV 100/200(PV) (In the Volume month) 
For new BA, they can qualify to  
participate with the Fast Start  

Program during the 1st 2 months 
of signing as BA with a PV=500 

or  not more than 1000 PV; PV of 
the 1st  month and 2nd month-

does not  accumulate 

No. PV % 
1 500 20 
2 500 25 
3 500 30 
4 500 30 

PV 100 200 
Active Legs 1 to 5 1 to 5 

Levels Commission % Commission % 

1 3 5 
2 3 5 
3 3 5 
4 3 5 
5 3 5 

PHASE II - Organization Development PHASE III - Leadership Development 

Qualifications Manager Senior Manager Executive Manager Director Senior Director Executive Director Presidential Director Presidential Sapphire Presidential Ruby Presidential Diamond 

Personal Volume(PV) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Team Volume(TV) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Cumulative Team Volume(CTV) 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

Leg OV(1,000s) 1 3, 1 5, 3, 1 10, 5, 2 20, 10, 5 40, 20, 10, 5, 2 80, 40, 20, 10, 5 160, 80, 40, 20, 10 320, 160, 80, 40, 20 

Generation 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 6 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 7 3% 3% 3% 3% 3% 

Generation 8 3% 3% 3% 3% 

Generation 9 3% 3% 3% 3% 

Generation 10 1% 1% 1% 

Generation 11 1% 1% 

Generation 12 1% 

LifeStyle Bonus Must have 5 Active Legs & 1500 TV 250 500 750 1,000 1,000 1,000 1,000 

President's Club Achiever's Bonus Must have 5 Active Legs, Meet 5 Leg OV requirements & 1,500 TV $ 10,000 $ 20,000 $ 40,000 $ 100,000 

To Qualify as Manager : 1,000 TV is required in qualifying month 

Presidential Diamond Must have 3 Active Legs with no Horizontal Compression 

3,000 Lifestyle Bonus will be retained whereas any additional Lifestyle Bonus points will be paid as commission. For example: One who achieved 3,002 Lifestyle Bonus, the additional 2 points will be paid as per the CV rate of country where you are registered 
Note:-Commission is not calculated based on the compensation plan of the country where you have enrolled, it is calculated and paid out based on the compensation plan of the country where the product order was placed  

Personal rebate Phase 1 - Team Development 

*Phase 1 only

1) *Phase 1 only(for below Manager rank only)
2) Phase 1 levels paid "depth for width"

1 Active Leg = 1 level, 2 Active Legs = 2 levels etc. up to Active Legs = 5 levels.
3) Payout by Level with "Phase 1 Compression".
4) Active Leg = at least 1 downline BA at any level with 100 PV 

Phase 1 - Team Development Fast Start Bonus 

Note: 
Fast Start Bonus Program will only be paid to Enroller on the 1st 500 PV (cap to max of 1000PV), 
hence it will not be paid to upline under Phase I. Any PV above 1000PV will be paid as Phase I  
accordingly. 

Award Plan 

 Qualified PV 100/200(PV) (In the Volume month)

101 - 250 PV No. PV %

  251 PV up 1 500 20

 *Paid to Phase 1 only(below manager rank) 2 500 25

3 500 30

4 500 30

5 500 30

PV 100 200 Note:

Active Legs 1 to 5 1 to 5

Levels Commission % Commission %

1 3 5

2 3 5

3 3 5

4 3 5

5 3 5

Phase 1 - Team Development

2) Payout by "Phase I Compression"

Qualifications

Personal Volume(PV) 100 100 100 100 100 100 100 100

Team Volume(TV) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Leg OV(1,000s) 1 3, 1 5, 3, 1 10, 5, 2 40, 20, 10, 5, 2* 80, 40, 20,  10, 5* 160, 80, 40, 20, 10*

Generation 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Generation 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Generation 3 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Generation 4 5% 5% 5% 5% 5%

Generation 5 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Generation 6 5% 5% 5% 5% 5%

Generation 7 3% 3% 3%

Generation 8 3% 3% 3%

Generation 9 3% 3% 3% 3%

Generation 10 1% 1%

Generation 11 1%

Generation 12

Adiitional Franchise Position

Note: Member with downlines registered with Unicity in another country or purchasing products in other countries will be paid commissions based on the commission plan in their downline's country. The commission earned in other countries will be converted at exchange rate designated by Unicity.  

To Qualify as Manager : 1000 TV in First Volume Month or 1500 Cumulative TV (1000 TV in qualifying month)

Senior Manager Executive 
Manager Director

Accumulative Lifestyle bonus point exeeding 3000 will be paid as commission at a rate of 42 THB per point , ie - If an individval accumulates 3002 Lifestyle bonus points, the 2 excess points will be paid out as 84 THB (42x2)

Must have 5 Active Legs & 1500 TV 250 1000

Unicity Marketing (Thailand) Co.,Ltd

500 1000

PHASE III - Leadership Development

100

PHASE II - Organization Development

Manager

5%

5%

5%

1%

1%

1%

3%

10%

100

1000

$ 10,000

Senior Director Executive Director

$ 20,000

LifeStyle Bonus

President's Club Achiever's Bonus*

Presidential Director Presidential Sapphire Presidential Ruby

Must have 5 Active Legs, Meet 5 Leg OV requirements & 1500 TV

3%

10001000750

Fast Start Bonus is available 
to enrollers of new BA who 

earn at least 500 PV in 
either their first or second 
month (non cummulative). 

Fast Start Bonus payout will 
only be paid for the first 
1000 PV of the new BA.

Fast Start Bonus

Phase 1 - Team Development 

Personal rebate

Personal Rebates (Paid incrementally)
5%*

Fast Start Bonus is a one time bonus for enrollers achieved in the first or second month of a new business 
associate. A minimum of 400 PV must be purchased from the new business associate home country. The 
remaining amount may be purchased from another country in the region.(Singapore, Malaysia, Thailand, 
Laos, Cambodia, Vietnam).

1) Phase 1 levels paid "depth for width" 1 qualified fronline = 1 
level,  2 qualified frontlines = 2 levels etc, up to 5 qualified 
frontlines = 5 levels.

5% 5%

1000

5%

5%

3%

5%

5%

Yes

$ 100,000

Yes

$ 100,000$ 40,000

Yes

$ 100,000

Presidential Diamond

1%

1%

1%

3%

3%

20, 10, 5 320, 160, 80, 40, 20*

5%

5%

Middle East and North Africa
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Personal Rebates (Paid incrementally) 
101 - 250 PV 5%* 

251 PV up 10% 

Qualify PV 100/200(PV) (In the Volume month) 
For new BA, they can qualify to  
participate with the Fast Start  

Program during the 1st 2 months 
of signing as BA with a PV=500 

or  not more than 1000 PV; PV of 
the 1st  month and 2nd month-

does not  accumulate 

No. PV % 
1 500 20 
2 500 25 
3 500 30 
4 500 30 

PV 100 200 
Active Legs 1 to 5 1 to 5 

Levels Commission % Commission % 

1 3 5 
2 3 5 
3 3 5 
4 3 5 
5 3 5 

PHASE II - Organization Development PHASE III - Leadership Development 

Qualifications Manager Senior Manager Executive Manager Director Senior Director Executive Director Presidential Director Presidential Sapphire Presidential Ruby Presidential Diamond 

Personal Volume(PV) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Team Volume(TV) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

Cumulative Team Volume(CTV) 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 

Leg OV(1,000s) 1 3, 1 5, 3, 1 10, 5, 2 20, 10, 5 40, 20, 10, 5, 2 80, 40, 20, 10, 5 160, 80, 40, 20, 10 320, 160, 80, 40, 20 

Generation 1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 4 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 5 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 6 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

Generation 7 3% 3% 3% 3% 3% 

Generation 8 3% 3% 3% 3% 

Generation 9 3% 3% 3% 3% 

Generation 10 1% 1% 1% 

Generation 11 1% 1% 

Generation 12 1% 

LifeStyle Bonus Must have 5 Active Legs & 1500 TV 250 500 750 1,000 1,000 1,000 1,000 

President's Club Achiever's Bonus Must have 5 Active Legs, Meet 5 Leg OV requirements & 1,500 TV $ 10,000 $ 20,000 $ 40,000 $ 100,000 

To Qualify as Manager : 1,000 TV is required in qualifying month 

Presidential Diamond Must have 3 Active Legs with no Horizontal Compression 

3,000 Lifestyle Bonus will be retained whereas any additional Lifestyle Bonus points will be paid as commission. For example: One who achieved 3,002 Lifestyle Bonus, the additional 2 points will be paid as per the CV rate of country where you are registered 
Note:-Commission is not calculated based on the compensation plan of the country where you have enrolled, it is calculated and paid out based on the compensation plan of the country where the product order was placed  

Personal rebate Phase 1 - Team Development 

*Phase 1 only

1) *Phase 1 only(for below Manager rank only)
2) Phase 1 levels paid "depth for width"

1 Active Leg = 1 level, 2 Active Legs = 2 levels etc. up to Active Legs = 5 levels.
3) Payout by Level with "Phase 1 Compression".
4) Active Leg = at least 1 downline BA at any level with 100 PV 

Phase 1 - Team Development Fast Start Bonus 

Note: 
Fast Start Bonus Program will only be paid to Enroller on the 1st 500 PV (cap to max of 1000PV), 
hence it will not be paid to upline under Phase I. Any PV above 1000PV will be paid as Phase I  
accordingly. 

Award Plan 
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شخصية نقاط 101-250

شخصية نقطة 251 حتى
* الأولى المرحلة فقط

شخصي حجم 100 200 التأهل شخصي حجم الشخصية للنقاط الشهري الحجم في   ( شخصي حجم)100/200   
الفعالة المراحل 1 to 5 1 to 5 No. شخصي حجم %

المستوى % عمولة % عمولة 1 500 20
1 3 5 2 500 25
2 3 5 3 500 30
3 3 5 4 500 30
4 3 5
5 3 5 Note:

الشخصي الحجم  (PV) 100 100 100 100 100 100 100 100

للفريق الشخصية النقاط حجم  (TV) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

التراكمي الفريق حجم  (CTV) 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

الفعالة المراحل

 (1,000s) المراحل إجمالي  1 3, 1 5, 3, 1 10, 5, 2 20, 10, 5 40, 20, 10, 5, 2 80, 40, 20, 10, 5 160, 80, 40, 20, 10 320, 160, 80, 40, 20
الإجمالي الحجم   OV

1 الجيل 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

2 الجيل 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

3 الجيل 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4 الجيل 5% 5% 5% 5% 5%

5 الجيل 5% 5% 5% 5% 5%

6   الجيل  5% 5% 5% 5%

7  الجيل 3% 3% 3%

8  الجيل 3% 3% 3%

9  الجيل 3% 3% 3%

10  الجيل 1% 1%

11 الجيل 1%

12  الجيل

الرئاسي الدايموند

ً الكوميشن احتساب لايتم: ملحوظة ً احتسابها يتم ولكن,فيها بالتسجيل قمت التي بالدولة المكافأت لخطة طبقا .منها المنتجات بشراء قمت التي بالدولة المكافأت لخطة طبقا

 في الدخول من شهرين أول خلال ، (نقطة 1000 من أكثر ليس)فقط شخصي حجم نقطة 500 أول مقابل (الأنرول إلي) السريعة البداية برنامج دفع سيتم
 يتم سوف 1000 من أكثر نقاط أي.(1 المرحلة) العلوي المستوى في للمصنفين نقطة 500 أول تدفع لن–  السريعة البداية برنامج في المشاركة اتفاقية
ً دفعها .الأولي للمرحلة طبقا

750

$ 10,000

500

3%

1,000

1%

1,000 1,000

1,000

5%

5%

1%

1%

الفريق تطوير - 1 المرحلة السريعة البداية علاوة

 السريعة، البداية علاوة لبرنامج الجدد للمنضمين
 أول خلال السريع البرنامج في للمشاركة التأهل يمكنهم

 على وحصولهم الإتفاقية توقيع  تاريخ من شهرين
  من أكثر ليس 500=   شخصيية نقاط حجم

  لشخصية االنقاط حجم احتساب يتم لا . 1000
تراكمي بشكل الثاني و الأول للشهر

5%

3%

5%

5%

1,000

الرئاسي الدايموند

5%

3%

3%

تنفيذي مدير

الفريق نقاط من 1500 و نشطة مجموعات 5 على الحصول يجب 250

5%

5%

1,000

100

1,500

5%

5%

5%

1,500

5%

100

إداري مدير أول إداري مدير تنفيذي مديرإداري

الشخصية الحسومات
( متصاعد نحو على  تدفع) الشخصية الحسومات

5%*
10%

المنظمة تطوير-  الثانية المرحلة

المؤهلات أول مدير

القيادة تطوير-  الثالثة المرحلة

.فيها بالتسجيل قام التي بالدولة الكوميشن دفع قيمة حسب على إضافية، نقطة 2 له سيدفع الحياة، نمط مكافاة في نقطة 3002 يحقق من: المثال سبيل فعلى ـ إضافية علاوة نقاط أي دفع سيتم بينما الحياة، نمط علاوة نقطة(3000) آلاف بثلاثة الاحتفاظ سيتم

أفقي ضغط بدون نشطة مجموعات 3 لديك يكون أن يجب  

الحياة نمط علاوة 

الرئيس نادي  علاوة

أداري رئيس الرزقاء الرئاسية الياقونة مديرالحمراء الرئاسية الياقوتة

( *فقط مدير رتبة من لأقل )1 المرحلة (1
(بالكامل) مدفوعة 1 المرحلة مستويات (2
.مستويات خمسة=  النشطة المجموعات تصبح حتى. الخ ، مستويان=  نشطتان مجموعتان ، واحد مستوى=  واحدة نشطة مجموعة (3
1 المرحلة ضغط مع المستوى حسب الدفع (4
شخصية نقطة 100 بحصيلة الأدنى المستوى من واحد الأقل على=  النشطة المجموعة  (5

 الفريق تطوير - 1 المرحلة

$ 40,000  من نقاط الفريق1500 مجموعات نشطة من الحجم الإجمالي في شهر الإحتساب الأول ، وحجم إجمالي يساوي 5يجب أن يكون لديك 20,000 100,000$ $

الأول الإحتساب شهر في الفريق نقاط من 1000 إلى الحجم وصول مطلوب:  كمدير تتأهل لكي

 
شخصٌة نقاط 101-250

شخصٌة نقطة 251 حتى
* الأولى المرحلة فقط

شخصً حجم 100 200 التأهل شخصً حجم 100/200( ( شخصً حجم الشخصٌة للنقاط الشهري الحجم فً      
الفعالة المراحل 1 to 5 1 to 5 No. شخصً حجم %

المستوى % عمولة % عمولة 1 500 20
1 3 5 2 500 25
2 3 5 3 500 30
3 3 5 4 500 30
4 3 5
5 3 5 Note:

2012 البداٌة

الشخصً الحجم  (PV) 100 100 100 100 100 100 100 100

للفرٌق الشخصٌة النقاط حجم  (TV) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

التراكمً الفرٌق حجم  (CTV) 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

الفعالة المراحل

 (1,000s) ًالمراحل إجمال  1 3, 1 5, 3, 1 10, 5, 2 20, 10, 5 40, 20, 10, 5, 2 80, 40, 20, 10, 5 160, 80, 40, 20, 10 320, 160, 80, 40, 20
الإجمالً الحجم   OV

1 الجٌل 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

2 الجٌل 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

3 الجٌل 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4 الجٌل 5% 5% 5% 5% 5%

5 الجٌل 5% 5% 5% 5% 5%

6   الجٌل  5% 5% 5% 5%

7  الجٌل 3% 3% 3%

8  الجٌل 3% 3% 3%

9  الجٌل 3% 3% 3%

10  الجٌل 1% 1%

11 الجٌل 1%

12  الجٌل

الرئاسٌة الماسة

دج8,000,000 دج4,000,000دج20,000,000

( *فقط مدٌر رتبة من لأقل )1 المرحلة (1
(بالكامل) مدفوعة 1 المرحلة مستوٌات (2
.مستوٌات خمسة=  النشطة المجموعات تصبح حتى. الخ ، مستوٌان=  نشطتان مجموعتان ، واحد مستوى=  واحدة نشطة مجموعة (3
1 المرحلة ضغط مع المستوى حسب الدفع (4
شخصٌة نقطة 100 بحصٌلة الأدنى المستوى من واحد الأقل على=  النشطة المجموعة  (5

 الفرٌق تطوٌر - 1 المرحلة

القٌادة تطوٌر-  الثالثة المرحلة

.(دج200× 2 ). كالأتً دج200  بقٌمة إضافٌة، نقطة 2 له سٌدفع الحٌاة، نمط مكافاة فً نقطة 3002 ٌحقق من: المثال سبٌل فعلى ـ إضافٌة علاوة نقاط أي دفع سٌتم بٌنما الحٌاة، نمط علاوة (3000) آلاف بثلاثة الاحتفاظ سٌتم

أفقً ضغط بدون نشطة مجموعات 3 لدٌك ٌكون أن ٌجب  

الحٌاة نمط علاوة 

الرئٌس نادي  علاوة

رئاسً مدٌر الرزقاء الرئاسٌة الٌاقونة مدٌرالحمراء الرئاسٌة الٌاقوتة إداري مدٌر أول إداري مدٌر أعلى تنفٌذي مدٌر

الشخصٌة الحسومات
( متصاعد نحو على  تدفع) الشخصٌة الحسومات

5%*
10%

المنظمة تطوٌر-  الثانٌة المرحلة

المؤهلات أول مدٌر

100

1,500

5%

5%

5%

 من نقاط الفرٌق1500 مجموعات نشطة من الحجم الإجمالً فً شهر الإحتساب الأول ، وحجم إجمالً ٌساوي 5ٌجب أن ٌكون لدٌك 

3%

5%

1,500

3%

3%

تنفٌذي مدٌر

الفرٌق نقاط من 1500 و نشطة مجموعات 5 على الحصول ٌجب 250

5%

5%

5%

100

5%

3%

1,000

5%

5%

1,000

الرئاسٌة الماسة

5%

1,000

5%

1%

1%

1,000

1%

1,000 1,000

الأول الإحتساب شهر فً الفرٌق نقاط من 1000 إلى الحجم وصول مطلوب:  كمدٌر تتأهل لكً

الفرٌق تطوٌر - 1 المرحلة السرٌعة البداٌة علاوة

 السرٌعة، البداٌة علاوة لبرنامج الجدد للمنضمٌن
 أول خلال السرٌع البرنامج فً للمشاركة التأهل ٌمكنهم

 على وحصولهم الإتفاقٌة توقٌع  تارٌخ من شهرٌن
 ٌتم لا . 1000  أو 500=   شخصٌٌة نقاط حجم

 الثانً و الأول للشهر  لشخصٌة االنقاط حجم احتساب
تراكمً بشكل

–  السرٌعة البداٌة برنامج فً المشاركة اتفاقٌة فً الدخول من شهرٌن أول خلال ، فقط شخصً حجم نقطة 500 أول مقابل السرٌعة البداٌة برنامج دفع سٌتم
(1 المرحلة) العلوي المستوى فً للمصنفٌن نقطة 500 أول تدفع لن

750

دج2,000,000

500

 دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

يونيسيتي
لحياة أفضل
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شخصية نقاط 101-250

شخصية نقطة 251 حتى
* الأولى المرحلة فقط

شخصي حجم 100 200 التأهل شخصي حجم الشخصية للنقاط الشهري الحجم في   ( شخصي حجم)100/200   
الفعالة المراحل 1 to 5 1 to 5 No. شخصي حجم %

المستوى % عمولة % عمولة 1 500 20
1 3 5 2 500 25
2 3 5 3 500 30
3 3 5 4 500 30
4 3 5
5 3 5 Note:

الشخصي الحجم  (PV) 100 100 100 100 100 100 100 100

للفريق الشخصية النقاط حجم  (TV) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

التراكمي الفريق حجم  (CTV) 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

الفعالة المراحل

 (1,000s) المراحل إجمالي  1 3, 1 5, 3, 1 10, 5, 2 20, 10, 5 40, 20, 10, 5, 2 80, 40, 20, 10, 5 160, 80, 40, 20, 10 320, 160, 80, 40, 20
الإجمالي الحجم   OV

1 الجيل 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

2 الجيل 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

3 الجيل 5% 5% 5% 5% 5% 5%

4 الجيل 5% 5% 5% 5% 5%

5 الجيل 5% 5% 5% 5% 5%

6   الجيل  5% 5% 5% 5%

7  الجيل 3% 3% 3%

8  الجيل 3% 3% 3%

9  الجيل 3% 3% 3%

10  الجيل 1% 1%

11 الجيل 1%

12  الجيل

الرئاسي الدايموند

ً الكوميشن احتساب لايتم: ملحوظة ً احتسابها يتم ولكن,فيها بالتسجيل قمت التي بالدولة المكافأت لخطة طبقا .منها المنتجات بشراء قمت التي بالدولة المكافأت لخطة طبقا

 في الدخول من شهرين أول خلال ، (نقطة 1000 من أكثر ليس)فقط شخصي حجم نقطة 500 أول مقابل (الأنرول إلي) السريعة البداية برنامج دفع سيتم
 يتم سوف 1000 من أكثر نقاط أي.(1 المرحلة) العلوي المستوى في للمصنفين نقطة 500 أول تدفع لن–  السريعة البداية برنامج في المشاركة اتفاقية
ً دفعها .الأولي للمرحلة طبقا

750

$ 10,000

500

3%

1,000

1%

1,000 1,000

1,000

5%

5%

1%

1%

الفريق تطوير - 1 المرحلة السريعة البداية علاوة

 السريعة، البداية علاوة لبرنامج الجدد للمنضمين
 أول خلال السريع البرنامج في للمشاركة التأهل يمكنهم

 على وحصولهم الإتفاقية توقيع  تاريخ من شهرين
  من أكثر ليس 500=   شخصيية نقاط حجم

  لشخصية االنقاط حجم احتساب يتم لا . 1000
تراكمي بشكل الثاني و الأول للشهر

5%

3%

5%

5%

1,000

الرئاسي الدايموند

5%

3%

3%

تنفيذي مدير

الفريق نقاط من 1500 و نشطة مجموعات 5 على الحصول يجب 250

5%

5%

1,000

100

1,500

5%

5%

5%

1,500

5%

100

إداري مدير أول إداري مدير تنفيذي مديرإداري

الشخصية الحسومات
( متصاعد نحو على  تدفع) الشخصية الحسومات

5%*
10%

المنظمة تطوير-  الثانية المرحلة

المؤهلات أول مدير

القيادة تطوير-  الثالثة المرحلة

.فيها بالتسجيل قام التي بالدولة الكوميشن دفع قيمة حسب على إضافية، نقطة 2 له سيدفع الحياة، نمط مكافاة في نقطة 3002 يحقق من: المثال سبيل فعلى ـ إضافية علاوة نقاط أي دفع سيتم بينما الحياة، نمط علاوة نقطة(3000) آلاف بثلاثة الاحتفاظ سيتم

أفقي ضغط بدون نشطة مجموعات 3 لديك يكون أن يجب  

الحياة نمط علاوة 

الرئيس نادي  علاوة

أداري رئيس الرزقاء الرئاسية الياقونة مديرالحمراء الرئاسية الياقوتة

( *فقط مدير رتبة من لأقل )1 المرحلة (1
(بالكامل) مدفوعة 1 المرحلة مستويات (2
.مستويات خمسة=  النشطة المجموعات تصبح حتى. الخ ، مستويان=  نشطتان مجموعتان ، واحد مستوى=  واحدة نشطة مجموعة (3
1 المرحلة ضغط مع المستوى حسب الدفع (4
شخصية نقطة 100 بحصيلة الأدنى المستوى من واحد الأقل على=  النشطة المجموعة  (5

 الفريق تطوير - 1 المرحلة

$ 40,000  من نقاط الفريق1500 مجموعات نشطة من الحجم الإجمالي في شهر الإحتساب الأول ، وحجم إجمالي يساوي 5يجب أن يكون لديك 20,000 100,000$ $

الأول الإحتساب شهر في الفريق نقاط من 1000 إلى الحجم وصول مطلوب:  كمدير تتأهل لكي
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الضغــط الأفقــي. ويعــرف الضغــط الأفقــي بانــه عمليــة جمــع نقــاط مجموعــة فرعيــة، باســتثناء اكبــر مجموعتيــن فرعيتيــن، لإنشــاء مجموعــة 
فرعيــة مفــردة يمكــن أن  تســتخدم  للتأهــل  لرتبــة مــا.  إن المجموعــة الفرعيــة المضغوطــة أفقيــا  يمكــن لأن تحتســب كأي مجموعــة فرعيــة 
مطلوبــة لأغــراض التأهــل. أمــا بالنســبة للرتــب التــي تحتــاج إلــى أكثــر مــن ثــاث مجموعــات فروعيــة، فســوف يحتســب لهــا، أكبرالمجموعــات 

الفرعيــة الرابعــة و الخامســة للعضــو مــرة أخــرى، كمجموعــات فرديــة لصالــح التأهــل للمرتبــة. 

برنامج علاوات البداية السريع 
من اجل التأهل لهذا البرنامج : 

ــه  بالنســبة للأعضــاء الجــدد، يمكــن تأهلهــم لاشــتراك فــي هــذا البرنامــج خــال أول شــهرين مــن توقيــع الاتفاقيــة كعضــو لدي  .1
500 نقطــة شــخصية )أو مــا لا يتجــاوز 1000 نقطــة شــخصية( : لا تكتســب النقــاط الشــخصية للشــهرين الأول والثانــي القــدرة علــى 

التراكــم .  

بالنســبة للأعضــاء القدامــى،  يمكنهــم التأهــل لاشــتراك فــي هــذا البرنامــج مــن خــال توقيــع خطــاب يوضحــون فيــه عزمهــم علــى   .2
الإنضمــام إلــى البرنامــج  و شــراء 500 نقطــة شــخصية أو أكثــر مــن النقــاط. 

الشهر الأول من التأهل 

500 نقطة شخصية 

20%           25%           30% كحد أقصى

500 نقطة     500 نقطة       500 نقطة 

الأول: 500   الثاني:500      الثالث: 500 

لعدد غير محدود        

ماحظة 1: تحسب منظومة البيانات النسبة المئوية وفقا لمجموعة الأعضاء التابعين.

ماحظــة 2: تدفــع عوائــد هــذا البرنامــج فقــط علــى أســاس ال 500 نقطــة الأولــى، للعضــو الجديــد المشــارك مــع برنامــج عــاوات البدايــة 
ــا )مــن الطــورالأول(.   ــب العلي ــع 500 نقطــة للرت ــن يتــم دف الســريع – ل

علاوة نمط الحياة 
تمنــح يونــي ســيتي مــدراء التأهيــل أو ذوي الرتــب الأعلــى مــن ذلــك، إمكانيــة المشــاركة فــي عــاوة نمــط الحيــاة. ومــن أجــل التأهــل لهــذه 
ــي، 5 مجموعــات نشــطة مــن الأعضــاء  ــى مؤهــات الطــور الثان ــة إل ــة الأعلــى، بالإضاف ــر أو صاحــب الرتب ــدى المدي العــاوة، يجــب أن يكــون ل
التابعيــن و 1500 نقطــة مــن مجمــوع نقــاط الفريــق ) ن ف (. حيــث يمنــح المديــر الإداري 250 نقطــة، كمــا يمنــح المديــرالإداري الأول 500 نقطــة، 

و750 نقطــة للمديرالتنفيــذي، ويحصــل المديــر الإداري الرئاســي علــى 1000 نقطــة، و مثــل ذلــك إمتــدادا إلــى حامــل الماســة الرئاســية. 

نقاط علاوة نمط الحياة  )النقاط(  الرتبة  

250 مدير إداري 

500 مدير إداري أول 

750 مدير تنفيذي 

1,000 مدير إداري رئاسي 

1,000 حامل الياقوتة الرئاسية الزرقاء 

1,000 حامل الياقوتة الرئاسية الحمراء 

1,000 حامل الماسة الرئاسية 

ملاحظة: 
ســيتم حجــز 3000 نقطــة مــن عــاوة نمــط الحيــاة، حيــث ان أي نقــاط إضافيــة مــن عــاوة نمــط الحيــاة، ســيتم دفعهــا علــى شــكل   .1
مكافــأة. فمثــا، لــو حصــل عضــو مــا علــى 3002 نقطــة عــاوة نمــط حيــاة،  فــان النقطتيــن الإضافيتيــن ســيتم دفعهمــا كمكافــأة 

ــد المــراد 200. 2× 200د ــة البل عمل

يمكــن للعضــو طلــب إســتخدام نقطــة مــن نقــاط عــاوة نمــط الحيــاة  لاســتفادة منهــا فــي الترويــج وفقــا لإعــان وشــروط يونــي   .2
ســيتي. 

الطور الثالث 
يتــم منــح الأعضــاء الذيــن وصلــوا إلــى رتــب رئاســية، العديــد مــن المميــزات تقديــرا لهــم علــى حســن القيــادة والالتــزام والتفانــي فــي العمــل. 
فهــم قــد يحصلــون علــى تقديرخــاص فــي المناســبات التــي ترعاهــا الشــركة، وعضويــة فــي نــادي الرئيــس. كمــا تمنــح يونــي ســيتي أعضــاء 

الطورالثالــث الحــق فــي المشــاركة فــي عــاوة نــادي الرئيــس لأصحــاب الإنجــازات المتميــزة .

عضوية نادي الرئيس و تقدير التميز
مــن أجــل الحصــول علــى عضويــة فــي نــادي الرئيــس, يجــب أن يتأهــل العضــو لرتبــة فــي الطورالثالــث لمــدة ثاثــة أشــهرمتتالية، و أن 
يحافــظ، فيمــا بعــد، علــى أي رتبــة مــن رتــب الطورالثالــث لمــدة شــهرين مــن كل ثاثــة أشــهر. و مــا أن يتــم الحصــول علــى العضويــة، 
فســوف يســتمرالاعتراف بالعضويــة فــي نــادي الرئيــس لمــدة ســنة واحــدة إبتــداء مــن شــهرالتأهيل الثالــث التالــي. فمثــا، لــو تأهــل عضــو 
مــا لرتبــة مــن رتــب الطورالثالــث فــي الشــهر الأول والثانــي والثالــث، ســيتم الإعتــراف بهــذا العضــو فــي عضويــة نــادي الرئيــس إبتــداء مــن 
الشــهرالرابع و حتــى الشــهر الخامــس عشــر، إذا حافــظ علــى رتبــة مــن رتــب الطورالثالــث فــي شــهرين مــن كل ثاثــة شــهور خــال تلــك 
الفتــرة. تعتمــد عمليــة تجديــد عضويــة نــادي الرئيــس علــى تقويــم زمنــي متــدرج للمؤهــات. مثــال آخــر؛ فلــو اســتوفى احــد الأعضــاء فــي 
الشــهورالأول والثانــي والثالــث، شــروط التأهــل لدخــول نــادي الرئيــس، عنــد أي لحظــة زمنيــة قبــل الشــهر الخامــس عشــر، حيــن ينتهــي 
ســريان عضويتــه ، فقــد يؤهــل، خــال ثاثــة أشــهر متتاليــة، لتمديــد تلــك العضويــة. ولــو اســتوفى هــذا العضــو مــرة أخــرى، جميــع الشــروط  
خــال الشــهر الرابــع, فســوف يتــم تمديــد عضويتــه حتــى الشــهر الســادس عشــر. أمــا لــو اخفــق نفــس العضــو فــي المحافظــة علــى رتبــة 
الطورالثالــث خــال الشــهورالرابع والخامــس والســادس و الســابع ولكنــه اســتوفى الشــروط فــي الشــهر الثامــن والتاســع والعاشــر، فســوف 

يصبــح  عضــوا فــي نــادي الرئيــس فــي الشــهر الثانــي والعشــرين. 

عضويــة نــادي الرئيــس ليســت ضروريــة لأن يحصــل العضــو علــى مكافــآت تسلســل الأجيــال عنــد أي رتبــة مــن رتــب الطــور الثالــث.  فمثــا لــو 
اســتوفى احــد الأعضــاء الشــروط الشــهرية للتأهــل عنــد أي رتبــة مــن رتــب الطــور الثالــث، فســوف يتــم تعويضــه عنــد تلــك الرتبــة، بغــض 

النظرعمــا إذا كان قــد أحرزعضويــة نــادي الرئيــس أم لا. 

علاوة نادي الرئيس لأصحاب الإنجاز 
تمنــح يونــي ســيتي قــادة الطورالثالــث الذيــن يســعون جاهديــن لتحقيــق أعلــى درجــات النجــاح، العديــد مــن المكافــآت الكبــرى. حيــث 
يتــم منــح أولئــك الذيــن يحققــون رتبــا عاليــة، فرصــة المشــاركة فــي عــاوة نــادي الرئيــس لأصحــاب الإنجــاز. ومــن أجــل التأهــل لهــذه العــاوة 
الثمينــة، يتوجــب علــى العضوالمحافظــة علــى رتبــة الطورالثالــث المطلوبــة لمــدة ثاثــة شــهورمتتالية. و يمكــن لأي عضــو أن يحصــل علــى 
عــاوة نــادي الرئيــس لأصحــاب الإنجــاز مــرة واحــدة فقــط عــن كل كل رتبــة مــن رتــب الطــور الثالــث. ويتــم تقديــم هــذه المكافــأة الهامــة إلــي 
أي قائــد مؤهــل خــال حفــل يونــي ســيتي الــذي يلــي تاريــخ تأهلــه مباشــرة، مــن اجــل الإعــان عــن ذلــك و الإعتــراف بــه بشــكل رســمي أمــام 

نظرائــه مــن القــادة. 

الرتبة حجم نقاط مجموعة الأعضاء  

المجموعة الخامسة المجموعة الرابعة 

مدير إداري رئاسي   5,000  2,000

حامل الياقوتة  الرئاسية الزرقاء  10,000  5,000

حامل الياقوتة  الرئاسية الحمراء  20,000  10,000

حامل الماسة الرئاسية    _  _

ماحظة: الماسة الرئاسية يجب أن يكون لها 3 مجموعات نشطة من دون الحاجة إلى أي ضغط أفقي.

الشهر الثاني من التأهل

مــا أن يتأهــل العضــو ب 500 نقطــة شــخصية و ينضــم إلــى البرنامــج، 
حالمــا  انقطــاع  بــا  العــاوات  جمــع  فــي  الاســتمرار  إمكانــه  فــي  يصبــح 
تبــدأ  عمليــة الترويــج و يتواصــل ضــم أعضــاء جــدد بحوزتهــم 500 نقطــة 

شــخصية أو أكثــر كل شــهر .  

1000  نقطة شخصية

20%         25%            30% كحد أقصى

500 نقطة    500 نقطة       500 نقطة 

الأول: 500   الثاني:500      الثالث: 500 لعدد غير محدود

لرقم غير محدود
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الضغــط الأفقــي. ويعــرف الضغــط الأفقــي بانــه عمليــة جمــع نقــاط مجموعــة فرعيــة، باســتثناء اكبــر مجموعتيــن فرعيتيــن، لإنشــاء مجموعــة 
فرعيــة مفــردة يمكــن أن  تســتخدم  للتأهــل  لرتبــة مــا.  إن المجموعــة الفرعيــة المضغوطــة أفقيــا  يمكــن لأن تحتســب كأي مجموعــة فرعيــة 
مطلوبــة لأغــراض التأهــل. أمــا بالنســبة للرتــب التــي تحتــاج إلــى أكثــر مــن ثــاث مجموعــات فروعيــة، فســوف يحتســب لهــا، أكبرالمجموعــات 

الفرعيــة الرابعــة و الخامســة للعضــو مــرة أخــرى، كمجموعــات فرديــة لصالــح التأهــل للمرتبــة. 

برنامج علاوات البداية السريع 
من اجل التأهل لهذا البرنامج : 

ــه  بالنســبة للأعضــاء الجــدد، يمكــن تأهلهــم لاشــتراك فــي هــذا البرنامــج خــال أول شــهرين مــن توقيــع الاتفاقيــة كعضــو لدي  .1
500 نقطــة شــخصية )أو مــا لا يتجــاوز 1000 نقطــة شــخصية( : لا تكتســب النقــاط الشــخصية للشــهرين الأول والثانــي القــدرة علــى 

التراكــم .  

بالنســبة للأعضــاء القدامــى،  يمكنهــم التأهــل لاشــتراك فــي هــذا البرنامــج مــن خــال توقيــع خطــاب يوضحــون فيــه عزمهــم علــى   .2
الإنضمــام إلــى البرنامــج  و شــراء 500 نقطــة شــخصية أو أكثــر مــن النقــاط. 

الشهر الأول من التأهل 

500 نقطة شخصية 

20%           25%           30% كحد أقصى

500 نقطة     500 نقطة       500 نقطة 

الأول: 500   الثاني:500      الثالث: 500 

لعدد غير محدود        

ماحظة 1: تحسب منظومة البيانات النسبة المئوية وفقا لمجموعة الأعضاء التابعين.

ماحظــة 2: تدفــع عوائــد هــذا البرنامــج فقــط علــى أســاس ال 500 نقطــة الأولــى، للعضــو الجديــد المشــارك مــع برنامــج عــاوات البدايــة 
ــا )مــن الطــورالأول(.   ــب العلي ــع 500 نقطــة للرت ــن يتــم دف الســريع – ل

علاوة نمط الحياة 
تمنــح يونــي ســيتي مــدراء التأهيــل أو ذوي الرتــب الأعلــى مــن ذلــك، إمكانيــة المشــاركة فــي عــاوة نمــط الحيــاة. ومــن أجــل التأهــل لهــذه 
ــي، 5 مجموعــات نشــطة مــن الأعضــاء  ــى مؤهــات الطــور الثان ــة إل ــة الأعلــى، بالإضاف ــر أو صاحــب الرتب ــدى المدي العــاوة، يجــب أن يكــون ل
التابعيــن و 1500 نقطــة مــن مجمــوع نقــاط الفريــق ) ن ف (. حيــث يمنــح المديــر الإداري 250 نقطــة، كمــا يمنــح المديــرالإداري الأول 500 نقطــة، 

و750 نقطــة للمديرالتنفيــذي، ويحصــل المديــر الإداري الرئاســي علــى 1000 نقطــة، و مثــل ذلــك إمتــدادا إلــى حامــل الماســة الرئاســية. 

نقاط علاوة نمط الحياة  )النقاط(  الرتبة  

250 مدير إداري 

500 مدير إداري أول 

750 مدير تنفيذي 

1,000 مدير إداري رئاسي 

1,000 حامل الياقوتة الرئاسية الزرقاء 

1,000 حامل الياقوتة الرئاسية الحمراء 

1,000 حامل الماسة الرئاسية 

ملاحظة: 
ســيتم حجــز 3000 نقطــة مــن عــاوة نمــط الحيــاة، حيــث ان أي نقــاط إضافيــة مــن عــاوة نمــط الحيــاة، ســيتم دفعهــا علــى شــكل   .1
مكافــأة. فمثــا، لــو حصــل عضــو مــا علــى 3002 نقطــة عــاوة نمــط حيــاة،  فــان النقطتيــن الإضافيتيــن ســيتم دفعهمــا كمكافــأة 

ــد المــراد 200. 2× 200د ــة البل عمل

يمكــن للعضــو طلــب إســتخدام نقطــة مــن نقــاط عــاوة نمــط الحيــاة  لاســتفادة منهــا فــي الترويــج وفقــا لإعــان وشــروط يونــي   .2
ســيتي. 

الطور الثالث 
يتــم منــح الأعضــاء الذيــن وصلــوا إلــى رتــب رئاســية، العديــد مــن المميــزات تقديــرا لهــم علــى حســن القيــادة والالتــزام والتفانــي فــي العمــل. 
فهــم قــد يحصلــون علــى تقديرخــاص فــي المناســبات التــي ترعاهــا الشــركة، وعضويــة فــي نــادي الرئيــس. كمــا تمنــح يونــي ســيتي أعضــاء 

الطورالثالــث الحــق فــي المشــاركة فــي عــاوة نــادي الرئيــس لأصحــاب الإنجــازات المتميــزة .

عضوية نادي الرئيس و تقدير التميز
مــن أجــل الحصــول علــى عضويــة فــي نــادي الرئيــس, يجــب أن يتأهــل العضــو لرتبــة فــي الطورالثالــث لمــدة ثاثــة أشــهرمتتالية، و أن 
يحافــظ، فيمــا بعــد، علــى أي رتبــة مــن رتــب الطورالثالــث لمــدة شــهرين مــن كل ثاثــة أشــهر. و مــا أن يتــم الحصــول علــى العضويــة، 
فســوف يســتمرالاعتراف بالعضويــة فــي نــادي الرئيــس لمــدة ســنة واحــدة إبتــداء مــن شــهرالتأهيل الثالــث التالــي. فمثــا، لــو تأهــل عضــو 
مــا لرتبــة مــن رتــب الطورالثالــث فــي الشــهر الأول والثانــي والثالــث، ســيتم الإعتــراف بهــذا العضــو فــي عضويــة نــادي الرئيــس إبتــداء مــن 
الشــهرالرابع و حتــى الشــهر الخامــس عشــر، إذا حافــظ علــى رتبــة مــن رتــب الطورالثالــث فــي شــهرين مــن كل ثاثــة شــهور خــال تلــك 
الفتــرة. تعتمــد عمليــة تجديــد عضويــة نــادي الرئيــس علــى تقويــم زمنــي متــدرج للمؤهــات. مثــال آخــر؛ فلــو اســتوفى احــد الأعضــاء فــي 
الشــهورالأول والثانــي والثالــث، شــروط التأهــل لدخــول نــادي الرئيــس، عنــد أي لحظــة زمنيــة قبــل الشــهر الخامــس عشــر، حيــن ينتهــي 
ســريان عضويتــه ، فقــد يؤهــل، خــال ثاثــة أشــهر متتاليــة، لتمديــد تلــك العضويــة. ولــو اســتوفى هــذا العضــو مــرة أخــرى، جميــع الشــروط  
خــال الشــهر الرابــع, فســوف يتــم تمديــد عضويتــه حتــى الشــهر الســادس عشــر. أمــا لــو اخفــق نفــس العضــو فــي المحافظــة علــى رتبــة 
الطورالثالــث خــال الشــهورالرابع والخامــس والســادس و الســابع ولكنــه اســتوفى الشــروط فــي الشــهر الثامــن والتاســع والعاشــر، فســوف 

يصبــح  عضــوا فــي نــادي الرئيــس فــي الشــهر الثانــي والعشــرين. 

عضويــة نــادي الرئيــس ليســت ضروريــة لأن يحصــل العضــو علــى مكافــآت تسلســل الأجيــال عنــد أي رتبــة مــن رتــب الطــور الثالــث.  فمثــا لــو 
اســتوفى احــد الأعضــاء الشــروط الشــهرية للتأهــل عنــد أي رتبــة مــن رتــب الطــور الثالــث، فســوف يتــم تعويضــه عنــد تلــك الرتبــة، بغــض 

النظرعمــا إذا كان قــد أحرزعضويــة نــادي الرئيــس أم لا. 

علاوة نادي الرئيس لأصحاب الإنجاز 
تمنــح يونــي ســيتي قــادة الطورالثالــث الذيــن يســعون جاهديــن لتحقيــق أعلــى درجــات النجــاح، العديــد مــن المكافــآت الكبــرى. حيــث 
يتــم منــح أولئــك الذيــن يحققــون رتبــا عاليــة، فرصــة المشــاركة فــي عــاوة نــادي الرئيــس لأصحــاب الإنجــاز. ومــن أجــل التأهــل لهــذه العــاوة 
الثمينــة، يتوجــب علــى العضوالمحافظــة علــى رتبــة الطورالثالــث المطلوبــة لمــدة ثاثــة شــهورمتتالية. و يمكــن لأي عضــو أن يحصــل علــى 
عــاوة نــادي الرئيــس لأصحــاب الإنجــاز مــرة واحــدة فقــط عــن كل كل رتبــة مــن رتــب الطــور الثالــث. ويتــم تقديــم هــذه المكافــأة الهامــة إلــي 
أي قائــد مؤهــل خــال حفــل يونــي ســيتي الــذي يلــي تاريــخ تأهلــه مباشــرة، مــن اجــل الإعــان عــن ذلــك و الإعتــراف بــه بشــكل رســمي أمــام 

نظرائــه مــن القــادة. 

الرتبة حجم نقاط مجموعة الأعضاء  

المجموعة الخامسة المجموعة الرابعة 

مدير إداري رئاسي   5,000  2,000

حامل الياقوتة  الرئاسية الزرقاء  10,000  5,000

حامل الياقوتة  الرئاسية الحمراء  20,000  10,000

حامل الماسة الرئاسية    _  _

ماحظة: الماسة الرئاسية يجب أن يكون لها 3 مجموعات نشطة من دون الحاجة إلى أي ضغط أفقي.

الشهر الثاني من التأهل

مــا أن يتأهــل العضــو ب 500 نقطــة شــخصية و ينضــم إلــى البرنامــج، 
حالمــا  انقطــاع  بــا  العــاوات  جمــع  فــي  الاســتمرار  إمكانــه  فــي  يصبــح 
تبــدأ  عمليــة الترويــج و يتواصــل ضــم أعضــاء جــدد بحوزتهــم 500 نقطــة 

شــخصية أو أكثــر كل شــهر .  

1000  نقطة شخصية

20%         25%            30% كحد أقصى

500 نقطة    500 نقطة       500 نقطة 

الأول: 500   الثاني:500      الثالث: 500 لعدد غير محدود

لرقم غير محدود
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المكافأة :  •
وهــي العوائــد التــي يتــم حســابها  وحصرهــا بنســب مئويــة مــن اجمالــي النقــاط الشــخصية )ن ش ( لساســل المجموعــة  الفرعيــة مــن   

الأعضــاء التابعيــن  للعضــو . ويعتمــد المــدى الــذي يحســب حجــم تلــك النقــاط اســتنادا عليــه، علــى رتبــة العضــو. 

الرتبة :  •
وهــو لقــب تأهيلــي فــي خطــة المكافــآت يســتخدم لوصــف مســتوى التقديــر أو حجــم المكافــأة الذيــن اكتســبهما عضــو مــا. وتتضمــن   
هــذه الرتــب: مســاعد ، ومديــر ثانــي ، ومديــر،  ومديــر أول ، ومديــر إداري ، ومديــر إداري أول، و حامــل الياقوتــة الرئاســية الزرقــاء، و حامــل 

الياقوتــة الرئاســية الحمــراء، و حامــل الماســة الرئاســية . 

المستوى :  •
وهو منصب في المجموعة الفرعية من الأعضاء التابعين للعضو وفقا لمفهوم الرعاية من دون ضغط تسلسل أجيال الأعضاء.   

سلسلة أجيال الأعضاء المتوالية :  •
وهــو تحديــد و تنصيــب الأعضــاء النشــطين و الأعضــاء الخامليــن مــن بيــن الأعضــاء التابعيــن فــي المجموعــة الفرعيــة بعــد إجــراء ضغــط   
ــد سلســلة  ــد التسلســلية. وللحصــول علــى معلومــات أوفــى حــول كيفيــة تحدي التسلســل الجيلــي مــن أجــل حصــر المنــح والعوائ

الأعضــاء ، قــم بقــراءة تعريــف ) ضغــط تسلســل أجيــال الأعضــاء (. 

ضغط تسلسل أجيال الأعضاء :  •
يضــع ضغــط تسلســل أجيــال الأعضــاء فــي الإعتبــار أن الجيــل الأول لعضــو مــا ، يتألــف مــن أعضــاء الرتــب الطليعيــة المتقدمــة عليــه ، فــإن   
لــم يوجــد بيــن أي مــن هــؤلاء  رتبــة مديــر أو أعلــى ، ســيمتد الجيــل الأول إلــى المجموعــة الفرعيــة الدنيــا حتــى بلــوغ رتبــة مديــر أو أعلــى . 
و عندمــا يتــم الوصــول إلــى رتبــة أول مديــر أو أعلــى فــي المجموعــة الفرعيــة الدنيــا التابعــة ) إن كان هنــاك وجــود لمثــل هــذا العضــو ( ، 
ســيتم ضــم هــذا المديــر أو مــن هــو أعلــى منــه فــي الجيــل الأول مــن أصحــاب الرتــب العليــا مــن الوزعيــن المســتقلين، و لكــن المجموعــة 
الفرعيــة الدنيــا التابعــة لذلــك العضــو ســوف يتــم ضمهــا إلــى الجيــل التالــي مــن رتــب الموزعيــن المســتقلين .  وتســتمر هــذه العمليــة 

للمجموعــة التاليــة مــن الأعضــاء المتعاقبيــن لتحديــد الجيــل التالــي . 

الضغط الأفقي :  •
وهــي عمليــة حصــر نقــاط جميــع المجموعــات الفرعيــة التابعــة  باســتثناء اكبــر مجموعتيــن،  مــن اجــل إنشــاء مجموعــة فرعيــة  واحــدة   

ــال . بغــرض إجــراء التأهــل لمكافــآت تسلســل الأجي

ضغط الفريق :  •
وهــو حاصــل جمــع النقــاط الشــخصية مــن جميــع الأعضــاء ذوي الرتــب الطليعيــة الأولــى والثانيــة ، لعضــو مــا. و خضوعــا لضغــط الفريــق ،   
فــان هــؤلاء الأعضــاء مــن ذوي الرتــب الأولــى والثانيــة ، إمــا أن يتــم رعايتهــم شــخصيا مــن قبــل العضــو المحــدد ، أو يتــم اعتبارهــم أعضــاء 
فــي ذات الرتــب الطليعيــة بســبب عضــو مــن خــط الطليعــة غيــر مؤهــل شــخصيا . فعلــى ســبيل المثــال: لــو كان لــدى عضــو مــا اقــل 
مــن 100 نقطــة شــخصية ، ، فــان الرتبــة الطليعيــة للعضــو يتــم ضغطهــا إلــى صاحــب أول رتبــة مــن رتــب الموزعيــن المســتقلين الــذي 

s .لديــه 100 نقطــة شــخصية فــي الشــهر، علــى الأقــل .  وتنطبــق هــذه العمليــة علــى حســابات نقــاط الفريــق

ــد  ــال ، و عوائ ــة ، وحســومات شــخصية ، وعــاوات تسلســل الأجي ــاح التجزئ ــد فــي خطــة المكافــآت مثــل ؛ أرب و يحصــل العضــو علــى عوائ
أخــرى مــن النقــاط الشــخصية للمنتجــات المشــتراة أو المباعــة بالتجزئــة مــن قبــل العضــو ، كمــا هــو منصــوص عليــه فــي الخطــة ، شــريطة 

أن يكــون نشــطا . 

خطة يوني سيتي للمكافآت 
الطور الأول 

تكافــىء يونــي ســيتي أعضــاء الطــور الأول ، بأربــاح التجزئــة، وحســومات شــخصية، و منــح عمــولات مديــر المبيعــات الخاصــة بمســتوى هــذا 
الطــور .

1. أرباح التجزئة 
يمكــن لأي عضــو شــراء المنتــج بســعر الجملــة وبيعــه شــخصيا بســعر التجزئــة. وبهــذا ، يســتطيع العضــو أن يحصــل علــى مــا يصــل إلــى 
25 بالمائــة. وفيمــا العضــو منهمــك فــي تشــييد قاعــدة مــن الزبائــن الراضيــن و الســعداء، فــإن بإمكانــه أيضــا أن يحقــق دخــا متراكمــا علــى 

مشــتريات الزبائــن مــن المنتجــات كل شــهر. وتعتبــر قاعــدة الزبائــن هــذه، الأســاس القــوي لتجــارة متينــة و ثابتــة . 

2. الحسومات الشخصية
تــم تصميــم هــذه الحســومات الشــخصية لمنــح الأعضــاء حافــزا إضافيــا لاســتخدام وبيــع المنتجــات. وتحســب الحســومات الشــخصية 

كنســبة مئويــة مــن حجــم النقــاط الشــخصية الإضافيــة التــي يجمعهــا العضــو مــن النقــاط الشــهرية، كمــا يلــي:

1( 0-100 نقطة شخصية من النقاط الشهرية : 0% حسم شخصي.
2( 101-250 نقطة شخصية من النقاط الشهرية : 5% حسم شخصي.

3( 251- نقطة شخصية فما فوق، من النقاط الشهرية : 10% حسم شخصي.
* يتم دفعها فقط في الطورالأول

ومثال ذلك : لو جمع العضو 500 نقطة شخصية من النقاط الشهرية،  فإن الحسم سوف يكون على النحو التالي:
200 x )25+ 7.5( =   )%10 x 250( + )%5 x 150( 

6500 =

3. عمولات مستوى المكافآت 
  تحــدد المكافــأة بالنســبة للعضــو أساســا، مــن خــال النقــاط الشــخصية المتكاملــة فــي كل مســتوى، و ليــس مجــرد جمــع و حصــر للنقــاط 
وفقــا لتسلســل الأجيــال. ســيحصل العضــو علــى 3% أو 5% مكافــأة بنــاءً علــى النقــاط الشــخصية الإجماليــة التــي يجمعهــا مــن الأعضــاء 
خــال الشــهر الــذي يتــم فيــه حصــر النقــاط، بحيــث تدفــع المكافــآت عنــد كل مســتوى، وفقــا لعــدد المجموعــات الفرعيــة النشــطة التــي 
تتجــاوز التأهيــل الأعلــى حتــى حــدود خمســة مســتويات. ففــي مجموعــة فرعيــة نشــطة واحــدة،  تدفــع المكافــأة عنــد مســتوى واحــد، فــإذا 
كانــت هنــاك خمســة مجموعــات فرعيــة تابعــة، فــإن المكافــأة تدفــع حتــى حــدود خمســة مســتويات.  و مــع ذلــك، فــإن مــدى كل مســتوى 
ســوف ينتهــي بمــا مجموعــه 100 نقطــة شــخصية ، و يمكنــه أن يســتوعب النقــاط الشــخصية لأعضــاء المجموعــة الفرعيــة الدنيــا التــي تقــل 

عــن 100 نقطــة ليتــم إضافتهــا مــن اجــل إحــراز 100 نقطــة شــخصية، و هــو مــا يطلــق عليــه مســمى )الضغــط الصغيــر( أو )المراكمــة(. 

200  100 النقاط الشخصية 

1   إلى   5 1  إلى   5  مجموعة فرعية نشطة 

%  % المستوى 
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الطور الثاني 
مكافآت تسلسل الأجيال

تدفــع يونــي ســيتي لــكل عضــو متأهــل، مكافــآت تسلســل الأجيــال بنــاء علــى عــدد النقــاط الشــخصية المجمعــة مــن قبــل العضــو فــي 
المجموعــة الفرعيــة الدنيــا لتسلســل الأجيــال. وتحــدد رتبــة العضــو عــدد الأجيــال والنســب المئويــة المســتخدمة لحســاب مكافــآت تسلســل 

الأجيــال. عوائــد ساســل الأعضــاء.

ومن اجل التأهل لهذه العوائد، على العضو أن يستوفي بعض المتطلبات المحددة، وهي : 
يجب أن يجمع العضو المؤهل ما لا يقل عن 100 نقطة شخصية في الشهر.   •

يجب أن ينجز العضو المؤهل لمكافآت تسلسل الأجيال، ما لا يقل عن 1000 نقطة من نقاط الفريق.   •
يجــب أن يحصــل العضــو المؤهــل لمكافــآت تسلســل الأجيــال علــى مــا لا يقــل عــن 1500 نقطــة فريــق تراكميــة ) ن ف ت (.  و تشــكل    •
نقــاط الفريــق ) ن ف ( مجمــوع نقــاط حجــم الفريــق للعضــو التــي تــم جمعهــا منــذ قبــول اتفاقيــة عضويتــه. و نقــاط الفريــق هــي 
مجمــوع النقــاط الشــخصية للعضــو و كامــل النقــاط الشــخصية لجميــع أعضائــه مــن الرتــب الطليعيــة الأولــى أوالثانيــة، خــال 

شــهرواحد . 
يتــم حســاب نقــاط الفريــق )ن ف (  ونقــاط الفريــق التراكميــة ) ن ف ت ( باســتخدام ضغــط الفريــق. ومــن اجــل حســاب متطلبــات    •
تلــك النقــاط، فــإن ضغــط الفريــق يــرى أن أي عضــو محــدد يكــون قــد راكــم اقــل مــن 100 نقطــة شــخصية )ن ش ( خــال شــهر، ينبغــي 
أن يتــم ضغطــه إلــى الرتــب الطليعيــة الأولــى والثانيــة لعضــو الخــط الأعلــى التالــي، الــذي راكــم 100 نقطــة شــخصية أو أكثــر، خــال 

ذلــك الشــهر.

و تؤســس مؤهــات الرتــب علــى متطلبــات حجــم نقــاط الفريــق )ن ف (، وعــدد فــروع الخــط الأدنــى لقــوة مبيعــات الأعضاء التابعيــن،  واجمالي 
حجــم العمــولات لــكل مجموعة فرعيــة ) م ف (. 

الضغط الأفقي
قــد يحقــق العضــو مــا يؤهلــه للحصــول علــى نقــاط مجموعــة فرعيــة لرتــب تمتــد مــن مديــر أول إلــى حامــل الماســة الرئاســية ، باســتخدام 
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المكافأة :  •
وهــي العوائــد التــي يتــم حســابها  وحصرهــا بنســب مئويــة مــن اجمالــي النقــاط الشــخصية )ن ش ( لساســل المجموعــة  الفرعيــة مــن   

الأعضــاء التابعيــن  للعضــو . ويعتمــد المــدى الــذي يحســب حجــم تلــك النقــاط اســتنادا عليــه، علــى رتبــة العضــو. 

الرتبة :  •
وهــو لقــب تأهيلــي فــي خطــة المكافــآت يســتخدم لوصــف مســتوى التقديــر أو حجــم المكافــأة الذيــن اكتســبهما عضــو مــا. وتتضمــن   
هــذه الرتــب: مســاعد ، ومديــر ثانــي ، ومديــر،  ومديــر أول ، ومديــر إداري ، ومديــر إداري أول، و حامــل الياقوتــة الرئاســية الزرقــاء، و حامــل 

الياقوتــة الرئاســية الحمــراء، و حامــل الماســة الرئاســية . 

المستوى :  •
وهو منصب في المجموعة الفرعية من الأعضاء التابعين للعضو وفقا لمفهوم الرعاية من دون ضغط تسلسل أجيال الأعضاء.   

سلسلة أجيال الأعضاء المتوالية :  •
وهــو تحديــد و تنصيــب الأعضــاء النشــطين و الأعضــاء الخامليــن مــن بيــن الأعضــاء التابعيــن فــي المجموعــة الفرعيــة بعــد إجــراء ضغــط   
ــد سلســلة  ــد التسلســلية. وللحصــول علــى معلومــات أوفــى حــول كيفيــة تحدي التسلســل الجيلــي مــن أجــل حصــر المنــح والعوائ

الأعضــاء ، قــم بقــراءة تعريــف ) ضغــط تسلســل أجيــال الأعضــاء (. 

ضغط تسلسل أجيال الأعضاء :  •
يضــع ضغــط تسلســل أجيــال الأعضــاء فــي الإعتبــار أن الجيــل الأول لعضــو مــا ، يتألــف مــن أعضــاء الرتــب الطليعيــة المتقدمــة عليــه ، فــإن   
لــم يوجــد بيــن أي مــن هــؤلاء  رتبــة مديــر أو أعلــى ، ســيمتد الجيــل الأول إلــى المجموعــة الفرعيــة الدنيــا حتــى بلــوغ رتبــة مديــر أو أعلــى . 
و عندمــا يتــم الوصــول إلــى رتبــة أول مديــر أو أعلــى فــي المجموعــة الفرعيــة الدنيــا التابعــة ) إن كان هنــاك وجــود لمثــل هــذا العضــو ( ، 
ســيتم ضــم هــذا المديــر أو مــن هــو أعلــى منــه فــي الجيــل الأول مــن أصحــاب الرتــب العليــا مــن الوزعيــن المســتقلين، و لكــن المجموعــة 
الفرعيــة الدنيــا التابعــة لذلــك العضــو ســوف يتــم ضمهــا إلــى الجيــل التالــي مــن رتــب الموزعيــن المســتقلين .  وتســتمر هــذه العمليــة 

للمجموعــة التاليــة مــن الأعضــاء المتعاقبيــن لتحديــد الجيــل التالــي . 

الضغط الأفقي :  •
وهــي عمليــة حصــر نقــاط جميــع المجموعــات الفرعيــة التابعــة  باســتثناء اكبــر مجموعتيــن،  مــن اجــل إنشــاء مجموعــة فرعيــة  واحــدة   

ــال . بغــرض إجــراء التأهــل لمكافــآت تسلســل الأجي

ضغط الفريق :  •
وهــو حاصــل جمــع النقــاط الشــخصية مــن جميــع الأعضــاء ذوي الرتــب الطليعيــة الأولــى والثانيــة ، لعضــو مــا. و خضوعــا لضغــط الفريــق ،   
فــان هــؤلاء الأعضــاء مــن ذوي الرتــب الأولــى والثانيــة ، إمــا أن يتــم رعايتهــم شــخصيا مــن قبــل العضــو المحــدد ، أو يتــم اعتبارهــم أعضــاء 
فــي ذات الرتــب الطليعيــة بســبب عضــو مــن خــط الطليعــة غيــر مؤهــل شــخصيا . فعلــى ســبيل المثــال: لــو كان لــدى عضــو مــا اقــل 
مــن 100 نقطــة شــخصية ، ، فــان الرتبــة الطليعيــة للعضــو يتــم ضغطهــا إلــى صاحــب أول رتبــة مــن رتــب الموزعيــن المســتقلين الــذي 

s .لديــه 100 نقطــة شــخصية فــي الشــهر، علــى الأقــل .  وتنطبــق هــذه العمليــة علــى حســابات نقــاط الفريــق

ــد  ــال ، و عوائ ــة ، وحســومات شــخصية ، وعــاوات تسلســل الأجي ــاح التجزئ ــد فــي خطــة المكافــآت مثــل ؛ أرب و يحصــل العضــو علــى عوائ
أخــرى مــن النقــاط الشــخصية للمنتجــات المشــتراة أو المباعــة بالتجزئــة مــن قبــل العضــو ، كمــا هــو منصــوص عليــه فــي الخطــة ، شــريطة 

أن يكــون نشــطا . 

خطة يوني سيتي للمكافآت 
الطور الأول 

تكافــىء يونــي ســيتي أعضــاء الطــور الأول ، بأربــاح التجزئــة، وحســومات شــخصية، و منــح عمــولات مديــر المبيعــات الخاصــة بمســتوى هــذا 
الطــور .

1. أرباح التجزئة 
يمكــن لأي عضــو شــراء المنتــج بســعر الجملــة وبيعــه شــخصيا بســعر التجزئــة. وبهــذا ، يســتطيع العضــو أن يحصــل علــى مــا يصــل إلــى 
25 بالمائــة. وفيمــا العضــو منهمــك فــي تشــييد قاعــدة مــن الزبائــن الراضيــن و الســعداء، فــإن بإمكانــه أيضــا أن يحقــق دخــا متراكمــا علــى 

مشــتريات الزبائــن مــن المنتجــات كل شــهر. وتعتبــر قاعــدة الزبائــن هــذه، الأســاس القــوي لتجــارة متينــة و ثابتــة . 

2. الحسومات الشخصية
تــم تصميــم هــذه الحســومات الشــخصية لمنــح الأعضــاء حافــزا إضافيــا لاســتخدام وبيــع المنتجــات. وتحســب الحســومات الشــخصية 

كنســبة مئويــة مــن حجــم النقــاط الشــخصية الإضافيــة التــي يجمعهــا العضــو مــن النقــاط الشــهرية، كمــا يلــي:

1( 0-100 نقطة شخصية من النقاط الشهرية : 0% حسم شخصي.
2( 101-250 نقطة شخصية من النقاط الشهرية : 5% حسم شخصي.

3( 251- نقطة شخصية فما فوق، من النقاط الشهرية : 10% حسم شخصي.
* يتم دفعها فقط في الطورالأول

ومثال ذلك : لو جمع العضو 500 نقطة شخصية من النقاط الشهرية،  فإن الحسم سوف يكون على النحو التالي:
200 x )25+ 7.5( =   )%10 x 250( + )%5 x 150( 

6500 =

3. عمولات مستوى المكافآت 
  تحــدد المكافــأة بالنســبة للعضــو أساســا، مــن خــال النقــاط الشــخصية المتكاملــة فــي كل مســتوى، و ليــس مجــرد جمــع و حصــر للنقــاط 
وفقــا لتسلســل الأجيــال. ســيحصل العضــو علــى 3% أو 5% مكافــأة بنــاءً علــى النقــاط الشــخصية الإجماليــة التــي يجمعهــا مــن الأعضــاء 
خــال الشــهر الــذي يتــم فيــه حصــر النقــاط، بحيــث تدفــع المكافــآت عنــد كل مســتوى، وفقــا لعــدد المجموعــات الفرعيــة النشــطة التــي 
تتجــاوز التأهيــل الأعلــى حتــى حــدود خمســة مســتويات. ففــي مجموعــة فرعيــة نشــطة واحــدة،  تدفــع المكافــأة عنــد مســتوى واحــد، فــإذا 
كانــت هنــاك خمســة مجموعــات فرعيــة تابعــة، فــإن المكافــأة تدفــع حتــى حــدود خمســة مســتويات.  و مــع ذلــك، فــإن مــدى كل مســتوى 
ســوف ينتهــي بمــا مجموعــه 100 نقطــة شــخصية ، و يمكنــه أن يســتوعب النقــاط الشــخصية لأعضــاء المجموعــة الفرعيــة الدنيــا التــي تقــل 

عــن 100 نقطــة ليتــم إضافتهــا مــن اجــل إحــراز 100 نقطــة شــخصية، و هــو مــا يطلــق عليــه مســمى )الضغــط الصغيــر( أو )المراكمــة(. 
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الطور الثاني 
مكافآت تسلسل الأجيال

تدفــع يونــي ســيتي لــكل عضــو متأهــل، مكافــآت تسلســل الأجيــال بنــاء علــى عــدد النقــاط الشــخصية المجمعــة مــن قبــل العضــو فــي 
المجموعــة الفرعيــة الدنيــا لتسلســل الأجيــال. وتحــدد رتبــة العضــو عــدد الأجيــال والنســب المئويــة المســتخدمة لحســاب مكافــآت تسلســل 

الأجيــال. عوائــد ساســل الأعضــاء.

ومن اجل التأهل لهذه العوائد، على العضو أن يستوفي بعض المتطلبات المحددة، وهي : 
يجب أن يجمع العضو المؤهل ما لا يقل عن 100 نقطة شخصية في الشهر.   •

يجب أن ينجز العضو المؤهل لمكافآت تسلسل الأجيال، ما لا يقل عن 1000 نقطة من نقاط الفريق.   •
يجــب أن يحصــل العضــو المؤهــل لمكافــآت تسلســل الأجيــال علــى مــا لا يقــل عــن 1500 نقطــة فريــق تراكميــة ) ن ف ت (.  و تشــكل    •
نقــاط الفريــق ) ن ف ( مجمــوع نقــاط حجــم الفريــق للعضــو التــي تــم جمعهــا منــذ قبــول اتفاقيــة عضويتــه. و نقــاط الفريــق هــي 
مجمــوع النقــاط الشــخصية للعضــو و كامــل النقــاط الشــخصية لجميــع أعضائــه مــن الرتــب الطليعيــة الأولــى أوالثانيــة، خــال 

شــهرواحد . 
يتــم حســاب نقــاط الفريــق )ن ف (  ونقــاط الفريــق التراكميــة ) ن ف ت ( باســتخدام ضغــط الفريــق. ومــن اجــل حســاب متطلبــات    •
تلــك النقــاط، فــإن ضغــط الفريــق يــرى أن أي عضــو محــدد يكــون قــد راكــم اقــل مــن 100 نقطــة شــخصية )ن ش ( خــال شــهر، ينبغــي 
أن يتــم ضغطــه إلــى الرتــب الطليعيــة الأولــى والثانيــة لعضــو الخــط الأعلــى التالــي، الــذي راكــم 100 نقطــة شــخصية أو أكثــر، خــال 

ذلــك الشــهر.

و تؤســس مؤهــات الرتــب علــى متطلبــات حجــم نقــاط الفريــق )ن ف (، وعــدد فــروع الخــط الأدنــى لقــوة مبيعــات الأعضاء التابعيــن،  واجمالي 
حجــم العمــولات لــكل مجموعة فرعيــة ) م ف (. 

الضغط الأفقي
قــد يحقــق العضــو مــا يؤهلــه للحصــول علــى نقــاط مجموعــة فرعيــة لرتــب تمتــد مــن مديــر أول إلــى حامــل الماســة الرئاســية ، باســتخدام 
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تشــير خطــة يونــي ســيتي للمكافــآت، بمــا فيهــا المتطلبــات المعدلــة فــي الخطــة المذكــورة ، إلــى هيــكل التعويضــات التــي ســيحصل 
عليهــا الأعضــاء عنــد شــرائهم أو بيعهــم لمنتجــات يونــي ســيتي. وتتألــف هــذه الخطــة مــن الخصومــات الشــخصية والمكافــآت التسلســلية 
والعــاوات ، بالإضافــة إلــى العديــد مــن الفوائــد والمميــزات الأخــرى علــى النحــو المبيــن فــي خطــة يونيســتي للمكافــآت. و بعيــدا عــن أيــة  
شــروط يتــم تحديدهــا فيمــا بعــد، فــإن دفــع المكافــآت و / أو الفوائــد وفقــا لخطــة المكافــآت، ســوف يكــون خاضعــا لشــرط التــزام الأعضــاء 
بشــكل صــارم بالاتفاقيــات والسياســات واللوائــح، وتعديــات المتطلبــات والأنظمــة والسياســات والإجــراءات والتعديــات الإضافيــة والاعانــات 

التــي قــد تدخلهــا يونــي ســيتي عليهــا، مــن وقــت لآخــر . 

تعريف المسميات الواردة في خطة المكافآت 
العضو:   •

العضوهــو الشــخص المتعاقــد المســتقل الــذي وقــع علــى اتفاقيــة العضويــة الرســمية الخاصــة لــدى يونــي ســيتي، و الــذي حصــل علــى   
موافقــة يونــي ســيتي علــى تلــك العضويــة ومــا تــزال عاقتــه ســارية معهــا. يمنــح المتعاقــد حقــا غيــر حصــري لشــراء وتســويق وترويــج 
ــاء علــى أحــكام وشــروط  ــأت، و بن ــن وعمــاء جــدد وفقــا لخطــة المكاف ــي ســيتي )المنتجــات( بهــدف توظيــف أعضــاء وزبائ منتجــات يون
العقــد المنصــوص عليهــا فــي بنــد )نشــاطات العضويــة (. ويمكــن أن يشــار إلــى العضــو باســم الرتبــة التــي يحصــل عليهــا وفقــا لخطــة 
المكافــآت. وتشــمل تلــك الرتــب المســميات التاليــة: مســاعد، مديــر ثانــي، مديــر، مديــرأول، مديــر إداري، مديــر إداري أول،  حامــل الياقوتــة 
الرئاســية الزرقــاء، حامــل الياقوتــة الرئاســية الحمــراء، حامــل الماســة الرئاســية، حامــل الماســة المزدوجــة، حامــل الماســة الثاثيــة أو ماســة 
التــاج . لا يعتبــر الزبائــن المميــزون و لا زبائــن التجزئــة  ضمــن قائمــة الأعضــاء. فــي حيــن إن أي شــخص يكــون قــد حصــل علــى العضويــة مــن 
خــال أي طريقــة رســمية أو عــن طريــق تمثيلــه لنفســه كعضــو أو مســتفيد مــن عضويــة مــا، و حصــل بموجــب ذلــك علــى فوائــد مــن هــذه 

العضويــة، ســوف يعتبــر عضــوا وبالتالــي يكــون ملزمــا بالواجبــات والالتزامــات الخاصــة بالعقــد. 

العضو النشط:   •
هــو العضــو المرمــوق الــذي يكــون قــد حقــق مــا لا يقــل عــن 100 نقطــة شــخصية ) ن ش ( مــن النقــاط الشــهرية. ويشــترط أن يكــون الشــخص   

عضــوا نشــطا ليصبــح مؤهــا للمشــاركة فــي خطــة المكافــآت . 

المسار النشط أو المجموعة الفرعية من الأعضاء التابعين :   •
أي مجموعة فرعية من الأعضاء التابعين يكون بها عضو نشط .   

الرتبة الطليعية :  •
رتبة العضو الذي يأتي مباشرة أدنى راعي العضوية ضمن تسلسل الرعاة .  

عضو الرتبة العليا ) الموزع المستقل (:  •
  العضــو الراعــي لعضويــة عضــو آخــر ورعــاة العضويــة المتعاقبيــن لــكل مجموعــة رتــب عليــا ، أو  لمســجل العضو و المســجلين المتعاقبين 

لــكل مجموعــة  رتــب عليــا مــن الأعضــاء .  

أعضاء المستوى الأدنى :  •
يتألــف هــذا النــوع ) مؤسســات المســتوى الأدنــى ( مــن جميــع الأعضــاء الذيــن يتــم رعايتهــم ، بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، مــن قبــل عضــو   

أو عــدة أعضــاء، فــي المجموعــة الفرعيــة الدنيــا  لهــذا ) أو هــذه ( الراعــي . 

راعي العضوية :  •
هــو أول منصــب مــن الرتــب العليــا يشــغله ) الراعــي ( و يتعــارف عليــه بهــذا الاســم فــي  اتفاقيــة الرعايــة ، و/ أو هــو الــذي لديــه عضــو معيــن   

ضمــن مراتــب أعضــاء خــط الطليعــة مــن الدرجــة الأولــى أوالثانيــة الخاصــة براعــي العضويــة. 

المسجل :  •
هو العضو الذي يوظف شخصا ما، و يعرف في اتفاقية العضوية  بالمسجل. و يمكن أن يكون المسجل هو نفسه راعي العضوية   

الزبون أو عميل التجزئة :  •
هــو المســتهلك الأخيــر الــذي يشــتري المنتجــات مــن عضــو مــا، إمــا بشــكل مباشــر أو عــن طريــق يونــي ســيتي. لا يعتبــر الأعضــاء زبائــن   
تجزئــة ، و لــذا يحــق لهــم أن يشــتروا المنتجــات مــا دامــوا كذلــك. كمــا لا يشــارك زبائــن التجزئــة فــي خطــة المكافــآت، علــى الرغــم مــن أن 
حجــم النقــاط الناتجــة عــن المنتجــات التــي يشــترونها ، يتــم احتســابها و تضــاف إلــى النقــاط الشــخصية ) ن ش ( للعضــو الــذي باعهــم 

تلــك المنتجــات. 

المجموعة الفرعية :   •
وهي مجموعة فرعية مكتملة من الأعضاء التابعين و على رأسهم  عضو من خط الطليعة .   

حجم النقاط الشخصية ) ن ش ( :  •
وهي عدد النقاط المتراكمة من جراء المنتجات المشتراة من قبل العضو، و المنتجات التي يشتريها ) أو تشتريها ( زبونه   

) أو زبائنه ( المفضل عن طريق  يوني سيتي خال شهر كامل . 

الحسومات الشخصية:   •
وهــي المكاســب التــي تضــاف إلــى نقــاط العضــو الشــخصية ) ن ش ( اســتنادا إلــى مشــتريات منتجــات العضــو الشــخصية ، و مشــتريات   

ــه .  ــة التابعيــن ل ــن التجزئ المنتجــات التــي قــام بهــا زبائ

حجم نقاط الفريق ) ن ف ( :  •
ــى أو  ــه مــن خــط الطليعــة فــي الرتــب الأول ــى النقــاط  الشــخصية لأعضائ وهــي مجمــوع النقــاط الشــخصية الخاصــة بالعضــو بالإضافــة إل  

الثانيــة. 

حجم نقاط الفريق المتراكمة )ن ف م ( :  •
وهو مجموع نقاط فريق العضو )ن ف( التي تم جمعها منذ قبول طلبه ) أو طلبها ( في الحصول على عضوية يوني سيتي.   

حجم نقاط المجموعة ) ن م ( :  •
وهو مجموع نقاط العضو الشخصية ) ن ش ( والنقاط الشخصية لجميع أعضائه التابعين له في المجموعة الفرعية  .   

حجم نقاط المجموعة الفرعية التابعة للعضو:  •
وهو المجموع الاجمالي  لنقاط المجموعة الفرعية  ) ن م ( المتحصلة خال ذات المرحلة.   

حجم النقاط الشهري :  •
وهــي الفتــرة الزمينــة التــي يتــم فيهــا حصــر جميــع المكاســب  والرتــب وفقــا لخطــة المكافــآت ، حيــث يمكــن للأعضــاء أن يحصلــوا علــى   
أربــاح التجزئــة ، وحســومات شــخصية ، ومكافــآت مترتبــة علــى ذلــك ، و عــاوات مــن خــال عمليــات الشــراء التــي يقــوم بهــا زبائــن التجزئــة 
التابعيــن لهــم عبــر يونــي ســيتي ، و مــن خــال عمليــات الشــراء التــي يقومــون بهــا لاســتهاك الشــخصي ومبيعــات التجزئــة. ومــن اجــل 
التأهــل لاســتحقاق مثــل هــذه المكاســب وفقــا لخطــة المكافــآت، يجــب أن يكــون العضــو – مــن بيــن متطلبــات أخــرى – نشــطا و فــي موقــف 
جيــد. كمــا تحتســب عمليــات الشــراء التــي يقــوم بهــا زبائــن التجزئــة مــن خــال يونــي ســيتي لصالــح نقــاط العضــو الشــخصية )ن ش ( مــن 

اجــل تحديــد مــدى أهليــة حجــم نقــاط ذلــك العضــو. 

الشهر الأول لحجم النقاط :  •
وهو الفترة الزمنية ) شهر شمسي ( التي تقبل فيها يوني سيتي اتفاقية العضوية الخاصة بالعضو.   

شهر التأهيل :  •
وهو حجم الشهر من عدد النقاط الذي يستوفي  العضو خاله ، متطلبات رتبة  أو فائدة محددتين .   

التأهل:  •
ــدة، أو منحــة محــددة،  وفقــا لخطــة المكافــآت  خــال مــدة   وهــو يعنــي إســتيفاء كافــة المتطلبــات مــن أجــل الحصــول علــى رتبــة، أو فائ  

شــهر، بشــرط أن تكــون العضويــة فــي موقــف جيــد. 

أرباح التجزئة :  •
وهــو الفــرق بيــن ســعر الجملــة الــذي يدفعــه العضــو مــن اجــل الحصــول علــى احــدى منتجــات يونــي ســيتي، وســعر التجزئــة الــذي يفرضــه   

ــة. العضــو علــى زبــون التجزئ



 خطة  يونيسيتي للمكافآت   |   3 2  |  خطة  يونيسيتي للمكافآت

خطة  يوني سيتي للمكافآت

خطة منح المكافآت
تشــير خطــة يونــي ســيتي للمكافــآت، بمــا فيهــا المتطلبــات المعدلــة فــي الخطــة المذكــورة ، إلــى هيــكل التعويضــات التــي ســيحصل 
عليهــا الأعضــاء عنــد شــرائهم أو بيعهــم لمنتجــات يونــي ســيتي. وتتألــف هــذه الخطــة مــن الخصومــات الشــخصية والمكافــآت التسلســلية 
والعــاوات ، بالإضافــة إلــى العديــد مــن الفوائــد والمميــزات الأخــرى علــى النحــو المبيــن فــي خطــة يونيســتي للمكافــآت. و بعيــدا عــن أيــة  
شــروط يتــم تحديدهــا فيمــا بعــد، فــإن دفــع المكافــآت و / أو الفوائــد وفقــا لخطــة المكافــآت، ســوف يكــون خاضعــا لشــرط التــزام الأعضــاء 
بشــكل صــارم بالاتفاقيــات والسياســات واللوائــح، وتعديــات المتطلبــات والأنظمــة والسياســات والإجــراءات والتعديــات الإضافيــة والاعانــات 

التــي قــد تدخلهــا يونــي ســيتي عليهــا، مــن وقــت لآخــر . 

تعريف المسميات الواردة في خطة المكافآت 
العضو:   •

العضوهــو الشــخص المتعاقــد المســتقل الــذي وقــع علــى اتفاقيــة العضويــة الرســمية الخاصــة لــدى يونــي ســيتي، و الــذي حصــل علــى   
موافقــة يونــي ســيتي علــى تلــك العضويــة ومــا تــزال عاقتــه ســارية معهــا. يمنــح المتعاقــد حقــا غيــر حصــري لشــراء وتســويق وترويــج 
ــاء علــى أحــكام وشــروط  ــأت، و بن ــن وعمــاء جــدد وفقــا لخطــة المكاف ــي ســيتي )المنتجــات( بهــدف توظيــف أعضــاء وزبائ منتجــات يون
العقــد المنصــوص عليهــا فــي بنــد )نشــاطات العضويــة (. ويمكــن أن يشــار إلــى العضــو باســم الرتبــة التــي يحصــل عليهــا وفقــا لخطــة 
المكافــآت. وتشــمل تلــك الرتــب المســميات التاليــة: مســاعد، مديــر ثانــي، مديــر، مديــرأول، مديــر إداري، مديــر إداري أول،  حامــل الياقوتــة 
الرئاســية الزرقــاء، حامــل الياقوتــة الرئاســية الحمــراء، حامــل الماســة الرئاســية، حامــل الماســة المزدوجــة، حامــل الماســة الثاثيــة أو ماســة 
التــاج . لا يعتبــر الزبائــن المميــزون و لا زبائــن التجزئــة  ضمــن قائمــة الأعضــاء. فــي حيــن إن أي شــخص يكــون قــد حصــل علــى العضويــة مــن 
خــال أي طريقــة رســمية أو عــن طريــق تمثيلــه لنفســه كعضــو أو مســتفيد مــن عضويــة مــا، و حصــل بموجــب ذلــك علــى فوائــد مــن هــذه 

العضويــة، ســوف يعتبــر عضــوا وبالتالــي يكــون ملزمــا بالواجبــات والالتزامــات الخاصــة بالعقــد. 

العضو النشط:   •
هــو العضــو المرمــوق الــذي يكــون قــد حقــق مــا لا يقــل عــن 100 نقطــة شــخصية ) ن ش ( مــن النقــاط الشــهرية. ويشــترط أن يكــون الشــخص   

عضــوا نشــطا ليصبــح مؤهــا للمشــاركة فــي خطــة المكافــآت . 

المسار النشط أو المجموعة الفرعية من الأعضاء التابعين :   •
أي مجموعة فرعية من الأعضاء التابعين يكون بها عضو نشط .   

الرتبة الطليعية :  •
رتبة العضو الذي يأتي مباشرة أدنى راعي العضوية ضمن تسلسل الرعاة .  

عضو الرتبة العليا ) الموزع المستقل (:  •
  العضــو الراعــي لعضويــة عضــو آخــر ورعــاة العضويــة المتعاقبيــن لــكل مجموعــة رتــب عليــا ، أو  لمســجل العضو و المســجلين المتعاقبين 

لــكل مجموعــة  رتــب عليــا مــن الأعضــاء .  

أعضاء المستوى الأدنى :  •
يتألــف هــذا النــوع ) مؤسســات المســتوى الأدنــى ( مــن جميــع الأعضــاء الذيــن يتــم رعايتهــم ، بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، مــن قبــل عضــو   

أو عــدة أعضــاء، فــي المجموعــة الفرعيــة الدنيــا  لهــذا ) أو هــذه ( الراعــي . 

راعي العضوية :  •
هــو أول منصــب مــن الرتــب العليــا يشــغله ) الراعــي ( و يتعــارف عليــه بهــذا الاســم فــي  اتفاقيــة الرعايــة ، و/ أو هــو الــذي لديــه عضــو معيــن   

ضمــن مراتــب أعضــاء خــط الطليعــة مــن الدرجــة الأولــى أوالثانيــة الخاصــة براعــي العضويــة. 

المسجل :  •
هو العضو الذي يوظف شخصا ما، و يعرف في اتفاقية العضوية  بالمسجل. و يمكن أن يكون المسجل هو نفسه راعي العضوية   

الزبون أو عميل التجزئة :  •
هــو المســتهلك الأخيــر الــذي يشــتري المنتجــات مــن عضــو مــا، إمــا بشــكل مباشــر أو عــن طريــق يونــي ســيتي. لا يعتبــر الأعضــاء زبائــن   
تجزئــة ، و لــذا يحــق لهــم أن يشــتروا المنتجــات مــا دامــوا كذلــك. كمــا لا يشــارك زبائــن التجزئــة فــي خطــة المكافــآت، علــى الرغــم مــن أن 
حجــم النقــاط الناتجــة عــن المنتجــات التــي يشــترونها ، يتــم احتســابها و تضــاف إلــى النقــاط الشــخصية ) ن ش ( للعضــو الــذي باعهــم 

تلــك المنتجــات. 

المجموعة الفرعية :   •
وهي مجموعة فرعية مكتملة من الأعضاء التابعين و على رأسهم  عضو من خط الطليعة .   

حجم النقاط الشخصية ) ن ش ( :  •
وهي عدد النقاط المتراكمة من جراء المنتجات المشتراة من قبل العضو، و المنتجات التي يشتريها ) أو تشتريها ( زبونه   

) أو زبائنه ( المفضل عن طريق  يوني سيتي خال شهر كامل . 

الحسومات الشخصية:   •
وهــي المكاســب التــي تضــاف إلــى نقــاط العضــو الشــخصية ) ن ش ( اســتنادا إلــى مشــتريات منتجــات العضــو الشــخصية ، و مشــتريات   

ــه .  ــة التابعيــن ل ــن التجزئ المنتجــات التــي قــام بهــا زبائ

حجم نقاط الفريق ) ن ف ( :  •
ــى أو  ــه مــن خــط الطليعــة فــي الرتــب الأول ــى النقــاط  الشــخصية لأعضائ وهــي مجمــوع النقــاط الشــخصية الخاصــة بالعضــو بالإضافــة إل  

الثانيــة. 

حجم نقاط الفريق المتراكمة )ن ف م ( :  •
وهو مجموع نقاط فريق العضو )ن ف( التي تم جمعها منذ قبول طلبه ) أو طلبها ( في الحصول على عضوية يوني سيتي.   

حجم نقاط المجموعة ) ن م ( :  •
وهو مجموع نقاط العضو الشخصية ) ن ش ( والنقاط الشخصية لجميع أعضائه التابعين له في المجموعة الفرعية  .   

حجم نقاط المجموعة الفرعية التابعة للعضو:  •
وهو المجموع الاجمالي  لنقاط المجموعة الفرعية  ) ن م ( المتحصلة خال ذات المرحلة.   

حجم النقاط الشهري :  •
وهــي الفتــرة الزمينــة التــي يتــم فيهــا حصــر جميــع المكاســب  والرتــب وفقــا لخطــة المكافــآت ، حيــث يمكــن للأعضــاء أن يحصلــوا علــى   
أربــاح التجزئــة ، وحســومات شــخصية ، ومكافــآت مترتبــة علــى ذلــك ، و عــاوات مــن خــال عمليــات الشــراء التــي يقــوم بهــا زبائــن التجزئــة 
التابعيــن لهــم عبــر يونــي ســيتي ، و مــن خــال عمليــات الشــراء التــي يقومــون بهــا لاســتهاك الشــخصي ومبيعــات التجزئــة. ومــن اجــل 
التأهــل لاســتحقاق مثــل هــذه المكاســب وفقــا لخطــة المكافــآت، يجــب أن يكــون العضــو – مــن بيــن متطلبــات أخــرى – نشــطا و فــي موقــف 
جيــد. كمــا تحتســب عمليــات الشــراء التــي يقــوم بهــا زبائــن التجزئــة مــن خــال يونــي ســيتي لصالــح نقــاط العضــو الشــخصية )ن ش ( مــن 

اجــل تحديــد مــدى أهليــة حجــم نقــاط ذلــك العضــو. 

الشهر الأول لحجم النقاط :  •
وهو الفترة الزمنية ) شهر شمسي ( التي تقبل فيها يوني سيتي اتفاقية العضوية الخاصة بالعضو.   

شهر التأهيل :  •
وهو حجم الشهر من عدد النقاط الذي يستوفي  العضو خاله ، متطلبات رتبة  أو فائدة محددتين .   

التأهل:  •
ــدة، أو منحــة محــددة،  وفقــا لخطــة المكافــآت  خــال مــدة   وهــو يعنــي إســتيفاء كافــة المتطلبــات مــن أجــل الحصــول علــى رتبــة، أو فائ  

شــهر، بشــرط أن تكــون العضويــة فــي موقــف جيــد. 

أرباح التجزئة :  •
وهــو الفــرق بيــن ســعر الجملــة الــذي يدفعــه العضــو مــن اجــل الحصــول علــى احــدى منتجــات يونــي ســيتي، وســعر التجزئــة الــذي يفرضــه   

ــة. العضــو علــى زبــون التجزئ
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